ANNEXE N°1: PROJET SCIENTIFIQUE DU LIER-FONDS YAN THOMAS

Formes de connaissance et processus de réflexivité
dans les sociétés modernes

L'unité créée le 1er janvier 2019 sous le nom de « Laboratoire interdisciplinaire d’études sur les réflexivités
- Fonds Yan Thomas » a pour ambition fondatrice I'analyse des différentes manieres dont groupes et
individus, au sein des sociétés modernes, réflechissent sur leurs pratiques et leurs modes d’organisation.
Ce qui implique d'identifier non seulement les déterminants socio-organisationnels de la production
collective de réflexivité mais encore ce qui I'entrave et la limite. Et qui réclame aussi de comprendre
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en norme s'imposant a elles.

L’approche que nous proposons rompt avec une conception individualiste et naturalisante des processus
de connaissance. Elle se distingue a la fois des neurosciences cognitives (et notamment des
neurosciences dites « sociales »), qui traitent la connaissance et les rapports sociaux comme un pur effet
des capacités cérébrales des individus, mais aussi de I'économie néoclassique, qui n’envisage la
réflexivité des agents que sous I'angle de la maximisation des intéréts individuels. Notre point de départ
est exactement inverse : nous traitons la réflexivité dans les sociétés modernes comme un processus
socio-politique qui se construit a travers des mobilisations collectives. Reprenant a notre compte I'héritage
de la sociologie des sciences, nous montrerons deux choses : (i) que les différentes formes de pratiques
d’enquéte, telles qu’elles sont mises en ceuvre par les acteurs sociaux a 'occasion de controverses et de
conflits constituent les formes fondamentales de la cognition sociale ; et (i) que leur étude n'est possible
qu'a partir d’'une forme de holisme méthodologique, qui part des dispositifs que I'organisation sociale elle-
méme produit (commerciaux, administratifs, sécuritaires, participatifs, éducatifs...) et de leur capacité a
encourager ou d’inhiber certaines formes de réflexivité chez les acteurs.

L’alliance entre philosophie et sociologie en vigueur au LIER trouve |a sa raison d’étre. Pour nous, en
effet, mettre en lumiere les processus réflexifs propres a nos sociétés suppose de cerner le réle éminent
qu'y a joué et y joue toujours l'invention puis le développement des sciences sociales comme forme
spécifique de connaissance. C'est par la que la philosophie des sciences sociales, qui s'attache a la
logique de la constitution de ces savoirs, rejoint le travail sociologique dans la mise en ceuvre d'un
programme commun. Les sociologues du LIER enquétent sur des terrains ou la mobilisation d'instruments
variés de distanciation intellectuelle rend observables les opérations réflexives qui permettent aux acteurs
d’appréhender des situations problématiques. Parallelement, les philosophes explorent I'histoire sociale
des catégories et des concepts qui émergent de ces opérations réflexives, la fagon dont ils s'inscrivent
dans des savoirs et des pratiques scientifiques, ainsi que leur portée normative non seulement
épistémique, mais aussi politique.

Complémentaire a cette alliance premiére entre philosophie et sociologie, une autre jonction se pratique
particulierement au LIAS, en direction de disciplines touchant aux signes et au sens, dans la mesure ou
la réflexivité ne peut se concevoir — et se réflechir elle-méme — sans I'entremise de « langages ». D'ou
lintérét porté aux conditions socio-linguistiques de la rencontre des acteurs, en tant que de telles
conditions marquent et orientent une confrontation a des normativités plus ou moins promues en chaque
situation, et diversement prises en charge a travers une expression « obligée ». S'ouvrent ici, plus
généralement, un ensemble de questionnements relevant de I'anthropologie, et de I'étude des formes
culturelles et des activités symboliques : appelant notamment au développement d’'une anthropologie
semiotique, qui, dans I'étude des interactions pratiques comme des institutions, se centre sur I'analyse
des plans d’expression, des arts et des techniques sémiotiques, qui en constituent les médiations
essentielles.



Cette exigence de réflexivité se manifeste, quant au droit, autour d'une problématisation renouvelée de
son autonomie dans un cadre ou la présence de formes différentes de normativité définit le périmetre de
I'action sociale et les conditions de sa compréhension et de son changement. Ce sont Ia les coordonnées
intellectuelles qui inspireront l'activité du CENJ « Yan Thomas » pour les prochaines années. Le
présuppose fondamental partagé par les chercheurs de I'équipe repose sur la conviction que la spécificité
de la normativité juridique doit étre prise en compte par les sciences sociales elles-mémes, comme du
« déja la » théorico-pratique exigeant d'étre isolé et examiné dans sa structure conceptuelle. Ce n'est que
de cette maniére que le lien intérieur entre réflexivité et norme, caractéristique le réalité juridique, peut
étre en effet éclairé. Morphologie abstraite des rapports sociaux et dispositif de pensée et d’action, le
droit élabore des formes qui sont tout aussi réelles que le monde des faits « empiriques », la synthése se
réalisant lorsque le potentiel de ces formes est employé par les sujets dans les situations et les
configurations normatives déterminées ou ils se trouvent pour agir.

|. Sociologie: pratiques et organisation des sociétés réflexives

Telle quelle est mobilisée par les chercheurs de la nouvelle unité, la notion de réflexivité désigne, non
pas une attitude individuelle, mais un processus social et, dans une certaine mesure, socio-historique :
elle émerge dans des interactions ou des configurations dans lesquelles elle peut étre stimulée (ou
inhibée) par des dispositifs et favorisée (ou limitée) par les rapports que les acteurs entretiennent. Elle
correspond donc a la transformation d’'une ignorance en incertitude et d’'une évidence en probleme, par
quoi elle produit nécessairement des effets de dénaturalisation du monde social. La réflexivité peut étre
de faible intensité et n'est pas forcément verbalisée, et elle pourra alors s'observer dans I'action, dans les
formes de retrait, méme furtives, de I'action par rapport a elle-méme. Mais elle peut étre plus explicite et
donner lieu a des enquétes et a une production de connaissances.

L’approche privilégiée par les sociologues du LIER consiste a suivre les acteurs dans le travail d’enquéte
qu'ils sont amenés a produire dés lors qu'ils sont confrontés a des situations qu'ils jugent problématiques
(Barthe et alii 2013; Lemieux 2018). La notion d’enquéte doit étre ici entendue dans un sens trés large :
il s’agit de tous les procédés permettant d’alimenter un questionnement et de recueillir des informations
ou des données. De telles enquétes sont la plupart du temps rudimentaires et ne mettent pas en ceuvre
de moyens importants. Elles sont parfois au contraire plus élaborées et passent par un laborieux travail
de recoupement d’informations, de collecte de témoignages, ou encore de cartographie, comme on peut
I'observer dans le cadre des mobilisations collectives qui se déploient dans le champ des risques
sanitaires et environnementaux et qui mobilisent souvent des compétences spécialisées et des moyens
professionnels. Elles peuvent également donner lieu a des élaborations conceptuelles lorsque les acteurs
sont amenés a interpréter, formaliser et généraliser les résultats auxquels ils sont parvenus.

Etudier le monde social depuis ces enquétes — dans I'acception large qui vient d'étre donnée & la notion
-, quelles soient menées par des personnes ordinaires, par des associations, des entreprises ou des
administrations ou bien encore par des « enquéteurs professionnels » (journalistes, scientifiques, etc.),
c'est se donner les moyens de saisir la variété des formes sociales de la production de connaissances et
de réflexivité. Mais C'est aussi se donner I'occasion d’éclairer sous un nouveau jour les processus de
politisation, des lors qu’'on observe que ces enquétes sont susceptibles de donner lieu a des mobilisations
dont l'objectif est de rendre visibles certains problemes et, le cas échéant, de modifier les modalités de
leur traitement collectif, en particulier par I'Etat.

La littérature sociologique sur ce sujet s'attache le plus souvent a rapporter les engagements des acteurs
dans des mobilisations & des stratégies et des intéréts individuels ou, dans d’autres cas, a des états
émotionnels. L'approche privilegiée au LIER conduit @ envisager autrement cette politisation. Le



phénomene a considérer, c'est en effet la double découverte par les acteurs, dés lors qu’ils ménent
I'enquéte et se mobilisent, d’'une part de I'existence d’une solidarité qui les lie collectivement au-dela de
leur situation individuelle, et d’autre part du fait que I'ordre social peut effectivement étre dénaturalisé au
moyen de I'action collective. L'approche ici préconisée consiste donc a suivre les acteurs dans leur prise
de conscience progressive qu'ils appartiennent a un tout social dont leur personne dépend, et que ce tout
n’est ni homogeéne, ni statique, ni entiérement connu. Cette prise de conscience progressive peut étre
comprise comme une « exigence d'un point de vue holiste » sur la société que les acteurs articulent de
maniere confuse dans les controverses ou ils opposent dans un premier temps leurs points de vue
nécessairement particuliers, car appartenant au groupe dont ils font partie. Notre approche vise a
comprendre les ressorts et les appuis de cette progression vers la prise de conscience du point de vue
holiste mais aussi ce qui, dans 'organisation des pratiques, la limite. Un cas remarquable, a cet égard,
étant celui ou les enquétes ne donnent pas lieu a politisation, mais rencontrent un rejet qui prend la forme
d'une psychologisation ou bien encore, lorsque la politisation, quoique porteuse d'effets de
dénaturalisation, tend néanmoins a renforcer le caractére « naturel » attribué a certains statuts ou a
certaines institutions.

C’est a condition d’adopter une telle approche qu’on se donne la possibilité d’envisager les enquétes, les
mobilisations et les controverses qu’elles engendrent, dans les effets qu’elles exercent sur les catégories
qui fondent I'intervention des institutions publiques et informent les instruments qu’elles mettent en ceuvre.
Mais encore convient-il de reconnaitre, a 'encontre d’'une conception répandue dans la sociologie de
l'action publique, que ce type de processus n'affecte pas seulement le contenu de I'action de I'Etat, mais
la forme méme de son organisation (relativement au probléme posé), c'est-a-dire aussi les régles, y
compris formelles et juridiques, qui I'encadrent (Linhardt 2012). C’est en ce sens fort qu'il convient
d’entendre l'objectif scientifique poursuivi : si les enquétes peuvent donner lieu a la revendication de
savoirs, leur politisation peut se prolonger dans l'institutionnalisation de ces savoirs. Or I'étude de ce
mouvement est cruciale pour I'appréhension de la réflexivité dans les sociétés modernes. Car si cette
derniére peut étre favorisée par une diversité de dispositifs, les dispositifs étatiques tendent a promouvoir
une forme de réflexivité spécifiquement sociale : les savoirs institués, @ mesure qu'ils augmentent pour
tenir compte d’une société de plus en plus complexe, rétroagissent sur cette société en augmentant les
chances de ses membres de prendre conscience d’appartenir a une totalité sociale.

Cette orientation générale des recherches sociologiques du LIER, par-dela la diversité des terrains
investis, vise a contribuer a un domaine de recherches qui a connu de spectaculaires développements
au cours des trente derniéres années. La spécificité de la contribution visée réside dans [l'intention
d’investir la thématique importante des « sociétés réflexives » en la resituant au croisement de la
sociologie de la connaissance et de la sociologie de I'Etat. L’hypothése implique un déplacement de taille.
Elle s'écarte en effet de la vision selon laquelle les « savoirs d’Etat » seraient entiérement réductibles &
un mécanisme de domination par lequel 'Etat impose & la société ses catégories. Elle consiste plutdt &
concevoir I'Etat comme un « organe de la réflexivité sociale », pour reprendre 'expression de Durkheim,
c'est-a-dire, dans la perspective ici proposée, comme une condition de la démocratisation de la société.

|l. Philosophie : genése et structure des formes épistémiques de la société moderne

En complément de ces enquétes empiriques, qui visent & proposer une analyse proprement sociologique
des formes de connaissance et de réflexivité dans les sociétés modernes, il est nécessaire de ressaisir
Iarticulation des formes épistémiques que prend la réflexivité dans les sociétés modernes. Selon
I'hypothese de travail que nous favoriserons, les principales de ces formes sont la sociologie,
lindividualisme libéral et le holisme réactionnaire (Karsenti & Lemieux 2017). La philosophie des sciences
sociales, telle que nous I'entendons, vise a étudier I'articulation de ces trois formes, en se nourrissant des



études socio-historiques qui seules permettent de la restituer. Cette démarche philosophique ne se
présente donc ni comme une épistémologie, ni comme une méthodologie s'imposant du dehors aux
savoirs produits par les sciences sociales : elle se définit plutdt comme une reprise de leur développement
dans I'histoire des sociétés modernes, en les envisageant comme un mode caractéristique de la réflexivité
produite par ces sociétés (Karsenti 2013). Elle implique, a cet égard, de lier la constitution de ces savoirs
a I'histoire politique de la modernité, et d'interroger la formation d’'un point de vue sociologique dans sa
tension constitutive tant avec le libéralisme politique et économique qu’avec le holisme réactionnaire.
Interroger I'histoire des sciences sociales sous I'aspect de ce conflit entre trois formes épistémiques
majeures mene au constat suivant : la sociologie nait précisément d’'une insuffisance structurelle des
deux autres formes de la réflexivité sociale, incapables de penser soit la cohésion sociale (libéralisme)
soit la société moderne dans sa dimension conflictuelle et dynamique (pensée réactionnaire). Précisons
d’emblée : les trois formes épistémiques sont toutes congues comme des formes de réflexivité des
sociétes elles-mémes, de telle sorte que si la sociologie parvient a suppléer a une incomplétude des
autres formes de réflexivités, c'est parce que les acteurs, dans leurs opérations de production de
connaissance sur la société, en viennent a opérer ce mouvement que la sociologie ne fait que rendre plus
manifeste.

(1) Formes epistemiques incompletes de la modernité : un nouveau concept d’idéologie

Partant du constat que la connaissance sociologique et donc holiste constitue la forme épistémique par
laquelle les sociétés modernes parviennent a se penser comme la totalité conflictuelle qu’elles sont, et
remédient par 1a a une incapacité structurelle des deux autres formes épistémiques (libéralisme, holisme
réactionnaire), nous devons bien évidemment prendre position par rapport aux autres formes de
réflexivité qui prétendent exprimer le savoir que produisent les sociétés modernes sur elles-mémes. Au
premier rang se trouve ici la pensée libérale et les formes épistémiques qu’elle revét : I'économie politique
et le droit naturel. Notons d’abord que 'un et I'autre sont des savoirs ajustés a une conception de I'individu
et de son autonomie qui correspond a la caractérisation habituelle de la modernité comme montée en
puissance de l'individualisme. Dans la perspective qui est la nétre, la croyance en 'existence d’individus
autosuffisants, porteurs de droits subjectifs abstraits correspond a une représentation incompléte que les
sociétés modemes se donnent d’elles-mémes. A travers une série d’études qui ont consisté notamment
a décrire la naissance de la sociologie en réaction a la Révolution frangaise, la philosophie des sciences
sociales a déja pu démontrer I'importance conceptuelle et politique de savoirs qui affirment que, quoique
les sociétés modernes s’imaginent, l'individualisme n’est ni leur fagon de vivre effective, ni la clé
d’explication des comportements des individus. Dans le savoir sociologique deviennent en effet
manifestes des processus d'idéalisation a 'ceuvre dans les sociétés modernes, débouchant sur des
idéaux diamétralement opposés aux catégories de pensée dégagées par le libéralisme, tels les idéaux
de justice sociale et de solidarité. Le travail proprement philosophique en ce domaine consiste donc a
tracer une ligne conceptuelle permettant de distinguer entre I'imaginaire des sociétés modernes et leurs
idéaux, les deux dimensions pouvant étre rapportées 'une a l'autre a l'aide d’'un concept renouvelé
d’idéologie — celui, en particulier, emprunté a la sociologie de la connaissance de Karl Mannheim (2006),
ressource commune aux sociologues et aux philosophes du LIER.

Ce qui prévaut dans cette conception, c'est la perspective sur le tout social que chaque idéologie cherche
a prendre, au sein d’une configuration intellectuelle globale. Ici le travail conceptuel des philosophes
rejoint une préoccupation des sociologues lorsqu'ils parlent de « I'exigence d’'un point de vue holiste »
sur la société, exigence qui s’exprime dans les sociétés modernes comme forme de réflexivité propre des
acteurs, en réaction au mode de pensée induit par 'individualisme libéral. Les deux approches s'appuient
I'une sur l'autre : 1a ou il s’agit pour les sociologues d'aller jusqu’a analyser I'assise sociale de ce point de
vue, et donc jusqu’a comprendre ce qui le justifie et le fonde dans les pratiques sociales elles-mémes, la
philosophie des sciences sociales renoue avec la veine classique de la « critique de I'économie
politique ». Non sans toutefois lui donner un tout autre sens que 'approche marxiste, ou l'idéologie,



insuffisamment sociologisée, est réduite a la « fausse conscience ». La démarche que nous adoptons,
sur ce point, se distingue a la fois des travaux, courants en sciences sociales comme en philosophie, de
réfutation a priori du libéralisme et du néo-libéralisme, que du programme interdisciplinaire dans lequel
s'est engagé I'Ecole de Francfort & ses débuts, qui considérait ces formes de savoir incomplets comme
catégories sociales destinées a se réifier. Pour nous, au contraire, si ces catégories sont marquées du
sceau de leur incomplétude, ce n'est pas sans que s’y éprouve contradictoirement le manque d'une
pensée du tout. C'est 1, du reste, comme le montre le travail des sociologues, ce que les acteurs eux-
mémes, dans l'usage de ces catégories au sein de leurs enquétes et controverses, non seulement
constatent, mais rectifient : soit en les abandonnant en faveur des concepts plus holistes, soit en leur
ajoutant un complément pseudo-holiste venant de la pensée réactionnaire.

(2) Complémentarité entre formes de pensée libérales et formes de pensée nationalistes

Une perspective d’ensemble sur les sociétés modernes ne saurait bien évidemment les réduire a la
poussée libérale, poussée inséparable du proces de différenciation sociale. Elle doit prendre en
considération l'intégralité des réactions que cette poussée suscite. L'individualisme libéral n’est pas la
seule forme épistémique dominant dans les sciences sociales. L'incomplétude de cette forme de
réflexivité peut en effet étre abolie — ou, pour mieux dire, semble étre abolie — par autre chose que par
une perspective sociologique, a savoir par une pensée réifiée du tout social. Le holisme, dans ce cas,
d’'une fagon antisociologique, nie le caractére différencié, conflictuel et évolutif des sociétés modernes.
La société se trouve alors fétichisée — le plus souvent sous le vocable de la « nation », en un sens du
terme qu’avait dénoncé Marcel Mauss dans les années 1920 (Mauss 2013). Elle s’oppose alors aux droits
de lindividu, puisque le lien de nécessité qui unit un certain type d’évolution de la société au
développement de ces droits n’est pas reconnu. Un tel mode de pensée est dit réactionnaire. Il naturalise
les rapports sociaux dans une société qui est pourtant objectivement caractérisée par un degré de
différenciation interne élevé, sinon en constante augmentation. La philosophie des sciences sociales
prend pour objet ces modes de réflexivité réactionnaires en ce qu'elle les pergoit comme complément a
Iincomplétude de la pensée libérale. Il semble en effet que c’est ce que la pensée libérale ne parvient
pas a penser — la cohésion — qui est « expliqué » par la pensée réactionnaire dans son mouvement pour
re-naturaliser les statuts. Il s’agit en ce domaine de poursuivre un travail critique sur les mouvements de
re-naturalisation des catégories de la réflexivité sociale (Salmon 2013), et, partant, des catégories de la
philosophie politique — travail que nous menons déja dans le domaine de I'écologie politique (Charbonnier
2015) et dans celui des neurosciences sociales (Castel 2012).

(3) Réflexivité, expressivité et langage

Toujours en prolongeant le point de vue maussien, les chercheurs de notre unité refusent de s'en tenir a
une conception de I'esprit humain qui en fait un universel abstrait. lls partent au contraire du principe qu'il
est socialement situé et socialement déterminé. Il s’ensuit que pour eux, la variation culturelle n’est pas
considérée comme un phénomeéne dont on doit tenir compte a la marge, mais elle est au contraire au
coeur de la production culturelle. lls sont ainsi conduits a s'intéresser au formatage des faits de culture
par des faits de langue et a développer une approche, 'ethnosyntaxe (de Fornel, 2013), qui vise a
analyser les diverses manieres dont les langues encodent les significations culturelles. Il s’agit de
reconnaitre au langage, dans la normativité qu'il déploie et la réflexivité qu'il rend possible, un réle central
dans la variabilité en ce qu'il met en correspondance perception et schémes culturels en faisant de leurs
évaluations et homologations un enjeu social majeur. On réinvestit pour cela des questionnements et des
concepts issus de la tradition philosophique et scientifique de la phénoménologie — en en retenant
toutefois les versions les plus expressivistes (Merleau-Ponty surtout) et en les retravaillant dans une
perspective plus directement semiogénétique, en consonance avec des problématiques structurales et
dynamicistes. En retravaillant ainsi les modéles de I'expression et de la sémiogenése, on s'inscrit bien
dans la perspective plus vaste d’une anthropologie sémiotique croisant disciplines sémiotiques, sciences



de la culture, et proposant une tout autre idée de la cognition que celle portée par les sciences cognitives,
dans leur version individualiste, computationnelle et néo-darwinienne (Lasségue, Rosenthal, Visett,
2009). Mais aussi on reinvestit la question des rapports entre diffusionnisme et structuralisme avec pour
arriére-fond la question sémantique (Désveaux, in Lévi-Strauss 2016).

[ll. Terrains et chantiers

Nous distinguons dans ce qui suit plusieurs chantiers qui ne doivent pas étre regardés comme extérieurs
les uns aux autres. lls correspondent a des ordres convergents de questionnement, de sorte que les
objets empiriques qu’on y examine entrent en résonance au sein d’une approche globale, présente a
I'esprit de tous les membres du laboratoire.

Les trois premiers chantiers correspondent plus particuliérement aux recherches conduites par les
sociologues et les philosophes du LIER. Le premier chantier correspond a des interrogations sur la fagon
dont nos sociétés se pensent. Analyser sociologiquement la réflexivité propre a nos sociétés, a ce niveau
d’autocompréhension, c’est étudier les formes sociales que revétent les enquétes menées par les acteurs
confrontés a des situations conflictuelles ou problématiques, ce qui suppose d’étudier les savoirs institués
comme les savoirs revendiqués qui leur sont parfois opposeés. Le second chantier a trait a la fagon dont
nos sociétés pensent leur extériorité. Ici, c’est la fagon dont les modernes s’y prennent pour différencier
le social et le non-social qui retient notre attention. L’enjeu est d'étudier sociologiquement la production
des frontiéres du naturel, par opposition au social, et d'interroger sous cet angle les processus de
dénaturalisation et de renaturalisation. Un troisiéme chantier, enfin, touche a la fagon dont nos sociétés
pensent les individus qui les composent. On cherche ici a étudier les figures de la réflexivité
individualisante (et non pas individualiste). Cette analyse suppose d’étudier les processus sociaux de
production de l'autonomie individuelle et leurs limites, en envisageant par conséquent I'autonomie
individuelle non comme donnée mais comme produit socio-historique.

A la suite de ces trois chantiers, nous mentionnons ceux auxquels se consacrent plus particuliérement
les chercheurs du LIAS et du CENJ. On verra qu’en résonnance avec les recherches des sociologues et
des philosophes des sciences sociales, ils prennent place dans le périmétre tracé par les rapports entre
réflexivité, langage et normativité.

(1) Savoirs revendiqués, savoirs institués

Un premier ensemble de travaux portera sur des processus de politisation et de transformation de I'Etat,
considérés sous I'angle des dynamiques de production de connaissance et de formation de catégories
qui les traversent. L’approche privilégiée consiste a 'attention sur des situations identifiées par les acteurs
par un « manque de connaissances » et par conséquent par une incertitude quant aux actions a
entreprendre et d'analyser par quels processus sociaux, le plus souvent marqués par des controverses,
de nouveaux savoirs sont produits et acquis, au point de modifier les formes d’organisation et les
catégories d'intervention de I'Etat. Il est & noter que les recherches qu'on se propose de conduire ne se
limitent pas aux configurations, déja relativement bien documentées, ou des groupes mobilisés
revendiquent de la part des institutions que soient produites, confirmées ou reconnues des connaissances
dont ils estiment qu’elles les concernent. Elles visent également a étudier comment des demandes de
savoirs prennent naissance au sein de secteurs spécifiques de I'Etat, avec I'effet tantot d'initier des
processus internes de revendication de savoirs (pouvant parfois donner lieu a des formes de
« militantismes institutionnels »), tant6t d'impliquer des scientifiques ou d’autres détenteurs d’expertise
(savoirs professionnels, savoirs d’expérience). Il n'est d’ailleurs pas rare que ces deux orientations, qui



correspondent a deux types de politisation, se croisent sur des enjeux définis et que leurs dynamiques
se conjuguent.

Concrétement, les chercheurs du LIER appliqueront ce questionnement a plusieurs domaines d’études :

Le premier prolonge les travaux précédemment réalisés (notamment dans le cadre du projet ANR « Ni
guerre, ni paix » réalisé au LIER entre 2014 et 2017) sur les conflits armés — et en particulier les conflits
terroristes — et sur les institutions qu’elles impliquent. Qu'il s’agisse d'institutions policiéres ou militaires,
on sait que les formes d’intervention qu’on réclame d’elles aujourd’hui confrontent leurs membres a des
incertitudes majeures sur le cadre juridique et organisationnel de leur action, mais aussi plus
fondamentalement sur la nature des situations dans lesquelles ils sont amenés a intervenir et le sens de
leur engagement. Les recherches qu'on propose d’entreprendre auront pour objet d’étudier sur des
terrains précis les processus par lesquels ces institutions d’'emploi de la force entreprennent de réduire
ces incertitudes. Mais il s'agit également de considérer les obstacles auxquels elles se heurtent, sous
I'effet d’oppositions internes, des demandes, parfois contradictoires, qu’on leur adresse ou bien des
critiques dont elles font I'objet (Moreau de Bellaing 2016). On focalisera les investigations tout
particulierement sur les processus de redéfinition des régles juridiques qui régissent I'emploi légitime de
la violence par différents types d'institutions, dans un contexte général ou les délimitations entre I'intérieur
et l'extérieur des Etats s’amoindrissent et ol les frontiéres entre le crime et la guerre se reconfigurent
(une demande financement sur deux ans a été déposée en ce sens auprés de la FMSH). On travaillera
également sur la question des pertes non-civiles, militaires ou policiéres, qui souleve aujourd’hui des
enjeux importants et qui révele I'évolution des rapports que les sociétés entretiennent avec les institutions
engagées dans les conflits violents.

Une seconde thématique prolonge les travaux précédemment réalisés sur le theme de la victimisation,
c'est-a-dire les processus par lesquels des individus en arrivent a se définir comme victimes, a réclamer
et parfois a obtenir la reconnaissance de ce statut, souvent au terme d’une production controversée de
connaissances. |l s'agit ici d'élargir la perspective dans deux directions : (i) d’'une part, en introduisant un
effort de comparaison internationale. A cet égard, un projet collaboratif avec d’'une part, un réseau de
chercheurs argentins et d’autre part, des collegues du Centre d'études nord-américaines de 'EHESS a
d'ores et déja été mis en place. Intitulé « Le pouvoir des victimes. Une étude comparative sur les
processus de mobilisation des groupes de victimes et sur leurs limites (Argentine, Etats-Unis, France) »,
il a obtenu un financement du labex TEPSIS pour une durée de trois ans ; (i) d’autre part, en élargissant
le questionnement au phénomeéne plus large de la responsabilisation. Victimisation et responsabilisation
correspondent en effet @ des processus symétriques, qui permettent de mettre au jour la place centrale
qu’'occupent dans les conflits et controverses la question de I'imputation de responsabilité. L’ambition des
chercheurs du LIER, & cet égard, est de reprendre et d’analyser un certain nombre de questions sous cet
angle et de contribuer ainsi au développement d’'un nouveau champ d'études entierement dédié a I'étude
socio-historique des processus de blaming qui caractérisent les sociétés. Plusieurs travaux sont d’ores
et déja engagés dans cette direction, parmi lesquels, en particulier, un livre, a paraitre, qui proposera, a
partir d'une étude de cas — la mobilisation des vétérans victimes des essais nucléaires frangais — un cadre
général pour I'analyse des processus de victimisation (Barthe 2017). C’est dans ce cadre que se
développent aujourd’hui plusieurs travaux du LIER, dont notamment une thése, consacrée aux difficultés
rencontrées par les militants de la lutte contre le « harcélement de rue » (street harassment) pour
convaincre certaines victimes de leur irresponsabilité dans le tort qui leur a été fait par un harceleur ou
encore, pour éviter de se voir imputer une intention raciste dans la désignation des harceleurs-types.

Une troisiéme thématique concerne la maniére dont I'Etat, entendu dans une perspective durkheimienne
comme l'appareil réflexif de la société, s'informe sur la société qu'il gouverne et enquéte sur ses
pathologies. On analysera ce processus d’information et plus encore, ses blocages et ses limites en se
focalisant sur le département de la France métropolitaine ou le taux de pauvreté est aujourd’hui le plus



élevé : la Seine-Saint-Denis. Il s’agira d’étudier comment les conditions d’existence et de travail des
membres des classes populaires qui vivent dans ce département, sont connues (et partiellement
méconnues) par les décideurs d’'un certain nombre d’administrations territoriales relevant de domaines
tels que la santé, I'éducation, la sécurité ou le droit du travail. De quelle maniere des constats factuels et
des expériences de terrain que les agents de I'Etat les plus directement au contact des classes populaires
fournissent a leur hiérarchie, sont-ils appréhendés et utilisés par celle-ci ? De quelles sources
d’information et de quels modes d’objectivation du réel se servent les agents administratifs les plus hauts
situés dans cette hiérarchie ? Quel role, en particulier, les instruments d’évaluation comptable jouent-ils
dans la production étatique de ces savoirs sur la société et des décisions auxquelles ils servent d’appui ?
En suscitant quelle critique de la part des agents de I'Etat eux-mémes ? En quoi, enfin, le travail de
problématisation de certaines réalités locales, que produisent des associations avec, souvent, le relais
d’élus, modifie-t-il la vision que les responsables des administrations publiques se font de la situation faite
aux couches sociales les plus défavorisées du département ?

Une quatriéme thématique concerne la maniere dont des savoirs socialement dominés et parfois méme
réprimés dans le passé, font aujourd’hui l'objet d’'une reconnaissance nouvelle de la part de 'Etat ou des
institutions qui en dépendent, au prix, en général, d’'une transformation de leurs formes de transmission
et de 'élimination de certains de leurs traits originels. C'est le cas par exemple de certaines pratiques
magiques traditionnelles dont une thése en cours au LIER tente de comprendre, a travers I'exemple de
la patrimonialisation du chamanisme au Pérou et de la professionnalisation du magnétisme en France, le
processus de reconnaissance étatique et ses contradictions. Ce type d’analyse nous introduit a la
question de la « modernité réflexive », c’est-a-dire d’'une modernité qui en vient a récupérer dans son
giron les savoirs que, dans une premiére phase, elle avait exclus au prétexte de leur « anti-modernité ».

Notons que de telles enquétes sociologiques établiront un dialogue constant avec des travaux
philosophiques conduits au LIER, 1a ou ces derniers retrouvent la question de la production de nouveaux
savoirs et des processus de politisation qui lui sont associés — qu'il s'agisse, par exemple, d’enquéter sur
Ihistoire du féminisme dans la pensée sociale du 19¢ siécle, et sur son apport pour penser le lien entre
travail intellectuel et pratique d’émancipation dans le féminisme contemporain (Ferrando 2015), ou de
reconstituer le rapport intrinséque entre la constitution de 'Empire britannique & partir de la fin du 18e
siecle et le développement de problématisations et de savoirs anthropologiques. Les travaux engagés
dans le cadre d’'une ANR qui rassemble une partie des chercheurs du LIER, prennent place dans le méme
ordre de questionnement. Intitulé « Religion et mouvements sociaux d'émancipation : continuités et
transformations dans la constitution des sujets critiques », ce projet, en cours d’évaluation, porte sur le
champ religieux et son évolution dans la modernité. Ce dernier est envisageé tout a la fois en tant que pole
d’autocompréhension de la société et en tant que réfraction des tensions que I'exigence de penseée holiste
introduit, en lien, notamment, avec certains mouvements d’émancipation (en particulier féministes et
ouvriers). La pensée et la pratique religieuses sont des lors ressaisies, dans leur développement
historique et dans certaines de leurs manifestations contemporaines, comme des modes d’actualisation
de la réflexivité sociale des modernes.

(2) Les frontieres du social

L’un des effets principaux de la réflexivité sociale est qu’elle conduit a un questionnement sur le périmétre
et les limites de 'objet méme que constitue la société. Une partie des projets portés par les sociologues
et les philosophes du LIER consiste ainsi a enquéter sur les controverses qui font apparaitre des
déplacements de 'espace social, qui aboutissent parfois a 'intégration de nouveaux étres, de nouveaux
problemes. On accordera donc une valeur singuliére a ces situations, qui révélent le pouvoir de
reconfiguration du monde social dont la réflexivité est capable, et qui fait des objets frontaliers des postes
d’'observation privilégiés. Ces enquétes ont pour visée a la fois la portée politique de cette expérience
des frontiéres, et un questionnement sur les paradigmes épistémologiques susceptibles de I'exprimer.



Elles contribuent dans ce dernier cas a réinterroger le constructivisme social en reconnaissant a la
matérialité du monde un réle incompressible dans la dynamique des processus a travers lesquels les
étres sont requalifiés (Lemieux 2012).

D’un cbte, cette exploration des frontiéres du social se déploie sous la forme d’un examen des situations
dans lesquelles humanité et animalité en viennent si ce n’est a se confondre, du moins a se trouver prises
dans des configurations d’action qui impliquent la redéfinition de leurs alliances (Rémy & Winance 2010).
La question n’est pas ici d’ethnographier les mouvements pour les droits animaux, et donc d’accompagner
une revendication éthique, mais de porter I'attention aux processus qui conduisent, via des pratiques
situées, a modifier le sens du partenariat entre humains et animaux. Cette orientation sociologique est
actuellement développée au LIER dans le cadre d’'une étude consacrée aux probléemes moraux et
politiques soulevés en France et en Grande-Bretagne par I'essor des xénogreffes (transplantations a
'hnomme de greffons d’origine animale). Elle I'est également dans le cadre d’une thése actuellement en
phase d’achévement portant sur la prise en charge des personnes en fin de vie, et sur le corps des
personnes recemment décédées. Dans cette étude, la question de la production sociale des frontiéres
de 'humanité est étudiée a partir de I'observation des tensions morales et politiques inhérentes au
processus de transformation qui organise, au sein de la « filiére hospitalo-mortuaire », le passage du
statut de personne vivante a celui de cadavre humain.

Du c6té de la philosophie, I'interrogation sur les frontiéres prend forme dans un projet consistant a
interpréter 'émergence de I'écologie politique comme une extension et une correction de la raison
sociologique (Charbonnier 2015). Encore une fois, il ne s’agit pas la de donner un fondement normatif
abstrait aux mouvements de protection de la nature, mais de comprendre les débats autour du climat ou
de la biodiversité comme des prolongements de la volonté d’autoprotection de la société. L'écologie
apparait alors comme I'héritiére des critiques de I'économie politique du 19 siécle, c'est-a-dire comme
I'expression d’'une tendance & enchasser l'orientation productive des modernes dans un cadre
proprement social.

(3) Formes nouvelles de I'autonomie

Un troisiéme et dernier ensemble d’enquétes portera sur les processus d’autonomisation a I'ceuvre dans
les sociétés modernes. Si la réflexivité est devenue en elle-méme un idéal de ces sociétés, I'injonction a
une réflexivité toujours plus grande des acteurs doit avoir des conséquences sur le concept d’autonomie
individuelle, ce qui signifie dans la perspective qui est la nétre : sur le sens que les individus lui donnent
dans leur pratiques et sur la conception qu'ils s’en font, comme ce qui les constitue en sujets a la fois
capables d’agir selon un régime de raisons et responsables de leurs actions. Nous nous proposons
d’étudier les formes que prend 'autonomie dans les sociétés modernes en trois domaines.

Premiérement en examinant les processus d’imputation et de responsabilisation des individus que les
dispositifs commerciaux, administratifs, sécuritaires, participatifs, curatifs ou éducatifs mettent en ceuvre
lorsqu'ils exigent des acteurs de prendre position, de maniére réflexive, par rapport a leur action. Ces
processus sont essentiels dans la fabrique de I'autonomie, entendue non comme une qualité localisée
dans la téte des individus, mais comme une forme sociale structurante et un horizon d’attente dans les
relations interpersonnelles. Une sociologie historique des processus de responsabilisation et de ses
mutations, tant au sein des institutions que dans les vécus moraux personnels renouera ainsi, entre
autres, avec l'analyse de la Selbstzwang chez Elias, laquelle est a la fois contrainte a étre soi et
autocontrainte (Castel, 2012). Les liens avec une anthropologie sémiotique s’attestent ici, en particulier
s'agissant de l'institution d’une intériorité (Rosenthal 2017).

Plusieurs enquétes sociologiques s’établiront dans cette perspective en cherchant a étudier les procédes
d’autoresponsabilisation et les techniques d'injonction a I'autonomie individuelle mis en ceuvre aujourd’hui



par les firmes et les administrations a l'intention tant de leurs salariés et de leurs fournisseurs que de
leurs clients ou de leurs usagers. (i) Un premier terrain autour de ces questions sera consacré aux formes
que prend linjonction & l'autonomie individuelle dans le cadre du travail en prétant attention au
changement que ce type d'injonction, qui rejoint parfois certaines aspirations des travailleurs eux-mémes,
implique dans les rapports de solidarité qui les lie (Lemieux 2010). C’est dans cette perspective,
notamment, que plusieurs théses en cours au LIER entendent examiner comment, dans des professions
du secteur culturel comme celles de photographe de presse ou de dessinateur de bandes dessinées, une
tension paradoxale apparait aujourd’hui, qui semble croissante dans ces secteurs, entre standardisation
et subjectivation des proces de travail. (i) Un second terrain privilégié pour engager ce type de
questionnement sera celui de la prise en charge institutionnelle des personnes sans domicile et de I'accés
des personnes disposant de faibles revenus a un logement social : comment s’opére, dans ces domaines
particuliers, I'évaluation des capacités des individus (et dans certains cas, des familles) a gérer de
maniére autonome un habitat qui leur est confié ou a tenir les engagements contractuels qu'il leur a été
demandé de souscrire ? Comment sont envisagées les sanctions qui doivent peser sur ces personnes,
dés lors qu’elles font preuve de ce que leurs partenaires institutionnels peuvent interpréter comme une
« mauvaise volonté » ou, dans certains cas, une « incapacité chronique » a honorer certaines normes
d’autocontrainte et d’autonomie ? Quels débats internes suscite au sein des institutions le réglage de ces
sanctions ? Ces analyses doivent permettre, ici encore, de mettre au jour les limites que rencontre dans
la pratique la conception libérale de l'individu.

Elles nous conduiront, enfin, & essayer de reprendre un chantier essentiel de la philosophie morale, en
le renouvelant en profondeur grace a I'apport sociologique : celui de la question du mal et de I'explication
que les acteurs sociaux tentent de lui donner. Il s’agira, sur ce plan, de tenter de clarifier les formes de
mal et de faute que mettent en jeu les processus d'imputation et de responsabilisation des individus, et
les dispositifs réflexifs qui les institutionnalisent. On s’intéressera en particulier a des formes extrémes de
mal (voire de perversité) qui constituent I'horizon critique de la vie des sociétés modernes : nouvelles
formes de guerre et de terrorisme, crimes de masse, collectifs criminels a I'heure de la mondialisation,
éventuels « crimes écologiques », mutation de la figure de l'individu « monstrueux », etc. Sous ['intitulé
« Evil », un projet ERC proposé au sein de notre équipe sous le pilotage e P.-H. Castel approchera cette
question redoutable par des moyens inédits, conjuguant sociologie d’enquéte et philosophie morale, mais
aussi réflexion esthétique et humanités numériques.

Deuxiemement I'éducation sera un objet de recherche privilégié en ce domaine. A travers les conceptions
qui s'affrontent dans nos sociétés au sujet de ce que doit étre I'éducation des jeunes générations, il est
possible de retrouver la confrontation, que nous évoquions plus haut, entre individualisme libéral, holisme
réactionnaire et pensée sociologique : chacune de ces formes épistémiques, en effet, induit une certaine
conception, en grande partie incompatible avec les autres, de la transmission intergénérationnelle des
savoirs et des formes quelle doit prendre (Karsenti & Lemieux 2017). Dans ce cadre, la vision
pédagogique propre a la pensée sociologique se distingue des autres par le fait de se définir a partir de
Iidée d' « émancipation ». Ainsi se fixe-t-elle pour objectif principal de transmettre a chacun I'aptitude a
dénaturaliser par lui-méme les régles héritées et a les juger en fonction d'un idéal de justice, d'égalité et
de solidarité. Par la, cette vision s'efforce d’'engendrer un degré élevé d’autonomie des individus qui
doivent pouvoir se rapporter de maniére réflexive a leur propre appartenance de groupe et juger les régles
du groupe a l'aune des connaissances que la société dans son ensemble produit sur sa propre justice.
Deux champs de recherche s’ouvrent en ce domaine : (i) une étude du systéme scolaire qui examine les
dispositifs mis en place pour promouvoir cette définition émancipatrice de I'autonomie de I'enfant mais
aussi, et peut-étre plus encore, qui analyse les mécanismes qui I'entravent, notamment lorsque
I'autonomie individuelle se trouve rapportée a une conception libérale du sujet, quitte & compenser dans
le méme mouvement les insuffisances de ce modele libéral en faisant appel a certaines formes de
renaturalisation des statuts, des rapports de domination ou de I'analyse des comportements. Cette
question sera abordée dans le cadre, évoqué plus haut, de I'action entreprise par I'Etat dans le
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département de la Seine-Saint-Denis : en suivant les agents situés a I'échelon intermédiaire du ministére
de I'Education nationale dans leurs pratiques d’information au sujet des dysfonctionnements du systéme
scolaire dans ce département, on s’efforcera de comprendre par quels mécanismes la conception qui
associe pédagogie et émancipation, se trouve relativisée par d’autres fagons de déterminer les objectifs
et les formes souhaitables de la formation des jeunes générations. Cette enquéte sera complétée par les
apports d’une these, aujourd’hui en cours de démarrage, qui sera consacrée a la fagon dont 'Education
nationale s'informe sur le développement du complotisme parmi certaines populations de jeunes, en
diagnostique les causes et entreprend d'y remédier. (i) nous initierons une recherche sur les pratiques
psychothérapeutiques contemporaines orientées vers les enfants, qui prétendent remédier a des troubles
ou des carences de la « socialisation primaire » (Winnicott). Ces pratiques, a comprendre selon nous
moins comme des techniques psychologiques que comme des « rituels thérapeutiques » socialement
intelligibles, feront I'objet d’enquétes portant notamment sur les controverses qui s’y déchainent. Celles-
ci opposent, en surface, approches objectivantes, compensatrices de handicap, a base naturalistes et
cognitivo-comportementales, et visions psychanalytiques ou psychodynamiques. En réalité, ces deux
grands registres opposés sont eux-mémes traversés de controverses internes, et I'exploration des bases
socio-matérielles des conflits idéologiques reste totalement embryonnaire (Castel 2018).

Troisiémement I'étude des processus d’autonomisation contient une dimension socio-historique, dont
nous posons que certains carrefours stratégiques méritent une enquéte approfondie. (i) Il s’agira d’abord
de saisir les variations du concept d’autonomie a travers I'histoire philosophique des sciences sociales
(Karsenti 2013) et de leurs conceptualisations différentes du concept d’autonomie. L'étude de la
psychanalyse en tant que forme réflexive étroitement dépendante des transformations de I'autonomie
des individus et de sa contrepartie subjective (un degré croissant d’autocontrainte, au risque de la
pathologie), aura a cet égard un poids particulier. C'est aussi dans ce cadre qu'il conviendra, par
contraste, d’apprécier le sens comme les bases socio-matérielles de cette forme épistémique émergente
que constituent les « neurosciences sociales » dans leurs applications pratiques, de la neuro-économie
aux thérapies cognitivo-comportementales (Castel 2012). Car elles forment un front nouveau de re-
naturalisation de ce qui avait été préalablement dé-naturalise, et qui s'avere tout a fait antagonique au
projet que nous portons, tout en défendant, en amont de leur systéme explicatif neurocognitif, un certain
nombre de valeurs a la signification sociale manifeste : initiative, choix et capacité d’action, autorégulation
affective, autonomie personnelle, etc. Cette compénétration de I'expérience collective et du vécu intime
de l'autonomie connait en effet des évolutions remarquables qu'il faut analyser. (i) Il s’agit ensuite
d’étudier sur le long terme la jonction faite au sein des mobilisations politiques émancipatrices entre
I'autonomie de l'individu et sa conscience d’'appartenir & un collectif porteur de justice. Le but en ce
domaine est de refonder la conceptualité de la philosophie politique en la mettant a I'épreuve des
connaissances sur l'autonomie produites dans les pratiques sociales d’émancipation articulant
nécessairement appartenance et individualisation (Karsenti 2017). Les recherches qui seront engagées
au sein du projet ANR déja mentionné, en ce qu'elles interrogent la religion comme langage de justice
paradoxalement mobilisé par les acteurs dans des luttes pour I'émancipation au sein des sociétés
modernes, trouveront ici aussi toute leur place.

(4) Anthropologie sémiotique et semio-linguistique

L’anthropologie sémiotique constitue un chantier important de notre unité. Elle tente de décrire les
formations sociales qui rendent possible les attitudes fagonnées par des schémes culturels et des
pratiques collectives. Elle fait 'hypothese que le constant renouvellement de la vie sociale provient du
travail collectif portant sur la valeur attribuée a ces médiations signifiantes. L’attention portée aux
médiations signifiantes est donc au cceur de la possibilité d’'une reconduction des activités a travers le
temps. Non pas que la société humaine soit la seule forme de société ou il y a des médiations signifiantes
— car il y en a aussi dans les sociétés animales : outil, comportements de parade ou de menace,
expression corporelle essentiellement —, mais c'est une forme de société qui n’existe que par la
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production, la reconduction et l'interprétation des médiations signifiantes, c’est-a-dire dans laquelle le
rapport collectif aux médiations signifiantes est a la base méme de la socialité. Il s’agit alors de travailler
sur la valeur collectivement attribuée aux médiations signifiantes qui définit la socialité humaine en tant
que telle. Un certain nombre de recherches mettant en valeur la dimension sémiotique, expressiviste ou
portant sur la construction de savoir-faire. On peut citer notamment : linstitution d'une intériorité
psychique et sociale a travers le discours a soi-méme (Rosenthal 2017) ;les principes variationnels a
I'ceuvre dans I'architecture alpine dans cinquante vallées des Alpes (Désveaux 2011) ; la dimension
semiotique de la parenté en Amérique du Nord dans sa correspondance avec les mythes selon un
principe transformationnel (De Fornel, Désveaux 2009).

Dans une autre orientation des recherches linguistiques, il s’agit de confronter et rapprocher deux grandes
lignes de pensée concernant I'activité de langage — en réalité et plus largement, toutes les productions
semiotiques. Les sujets de la parole sont ainsi captés d'emblée par des praxis énonciatives, qui les
confrontent a diverses instances (plus ou moins abstraitement caractérisées), a des normes esthétiques
et éthiques, a des finalités rhétoriques conditionnées par une économie des valeurs sémiotiques et
sociales mises en jeu. L’analyse phénoménologique du signe conduite par Husserl (Piotrowski, 2017)
nous sert de guide dans cette enquéte. Elle dispose et qualifie les moments du signifiant et du signifié sur
différents plans d’un champ de conscience attentionnel. Cette stratification de la conscience verbale peut
étre reconstruite et retravaillée sous deux angles : celui d’un structuralisme morphodynamique qui permet
de corroborer le dispositif husserlien ainsi que de mettre au jour de nouvelles strates, et celui d'une
phénoménologie merleau-pontienne pour qui 'acte d’attention est a considérer comme une sorte
d’intention encore vide, par laquelle un contact a I'objet s'initie et qui débouche sur un acte intentionnel
specifique a portée constituante. Cette relecture du corpus fondamental de la phénoménologie, nourrie
de questionnements issus des sciences sociales, nous permet en outre de renouveler les recherches
classiques de la linguistique énonciative et dialogiste comme de la sémantique textuelle, dans le cadre
d’'une théorie des formes sémiotiques ou les champs de significations (ou de valeurs) se laissent
appréhender suivant des modeles homologues a celui d’'un déploiement perceptif et expressif.

(5) Normativités comparées et généalogie normative

Nous assistons aujourd’hui a une sensibilisation majeure a 'égard de rationalités et techniques
normatives relevant de domaines disciplinaires et contextes opératoires divers. Une telle diversité dessine
un paysage hétéroclite et fragmenté, si 'on pense aux défis lancés au droit par la science et la technique,
la biologie, 'économie, I'éthique et la religion. Il s’agit de secteurs dotés d’'un patrimoine catégorial propre
visant a conditionner I'autonomie du raisonnement juridique. Cette situation sollicite les chercheurs du
CENJ « Yan Thomas » et les incite a une mise en perspective historique, théorique et pratique des critéres
qui organisent la réglementation des conduites. L'étude des normativités comparées implique d’analyser
la combinaison de dispositifs de nature différente, mais aussi la maniére dont les formes juridiques
aspirent a reconquérir en chaque circonstance leur réle de catalyseur souverain.

C’est pourquoi les chercheurs du CENJ poursuivront, a différent titre, une réflexion sur les « moyens »,
au sens juridique du terme, permettant la création d'un ordre social ainsi que les conditions de son
changement. Cette réflexion s'articulera selon trois lignes directrices:

1/ Otto Pfersmann et Régis Ponsard développeront une analyse en termes de « Théorie du droit »,
discipline philosophique spécifique qui doit étre aussi congue comme une maniére pour développer une
réflexion commune a I'ensemble des sciences sociales, pour autant qu'elles cherchent a identifier et
comprendre I'objet droit et les comportements qui s’y référent. Un autre domaine de la Théorie du droit
s'inscrira plus étroitement dans le versant épistémologique : la question de la production et de la diffusion
du savoir juridique. Relevant principalement de I'analyse de la signification des énoncés normatifs
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formulant des normes de droit, ces données ne sont pas testables selon les procédures des sciences
empiriques et requiérent une méthode d'investigation spécifique.

2/ Dans le cadre d’'une réflexion sur la judiciarisation du politique, la recherche de Michele Spano se
consacrera a une analyse a I'échelle globale de la « class action », cette procédure originaire du droit
américain qui permet a un ensemble indéfini de sujets de revendiquer dans une cour les intéréts les plus
variés. Cette procédure mérite d'étre explorée dans toutes ses implications qui sont également d'ordre
philosophico-politique, sociologique et, pour certaines applications, anthropologique. La thématique toute
contemporaine des « biens communs » fournira un domaine d’application crucial pour I'affirmation et
I'auto-compréhension des collectifs a I'aide des instruments de la procédure judiciaire. L'objectif sera de
montrer comment les dispositifs juridiques, en qualifiant la réalité, fagonnent aussi les subjectivités des
acteurs et reconfigurent leur statut social et politique.

3/ La réflexivité appliquée a la normativité juridique appelle aussi une investigation généalogique. Celle-
ci prendra deux directions. Tout d'abord elle s’actualisera dans I'enquéte de grande échelle sur le role
des juristes dans la construction des textes narratifs nécessaires a régler la vie sociale des communautés
chrétiennes qui a présidé a la création des littératures romanes au 13¢éme siécle (E.Conte). On espére par
la contribuer significativement a 'évaluation et a 'examen critique des sources qui ont légitimé la
connaissance et 'emploi du droit en Occident. Ensuite, on se tournera plus généralement, en dialogue
étroit avec certains philosophes du LIER, vers le rapports entre le droit et la religion ressaisis en termes
de généalogie normative. Plutét que de poursuivre une théorie de la sécularisation selon laquelle les
institutions laiques ne seraient que la transposition dans la sphére civile de concepts €laborés dans la
sphere théologique, il s’agit d’isoler les catégories et les pratiques ressortissant de la tradition textuelle
judéo-chrétienne (juridico-théologique), pour délimiter I'espace d'une rationalité qu’on peut qualifier
d’administrative, appeler a jouer un réle fondamental dans la structure normative et réflexive des sociétés
modernes (P.Napoli).
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ANNEXE N°2 : CONDITIONS D’ATTRIBUTION DES AIDES FINANCIERES POUR LES
DOCTORANT.E.S DE L'UNITE

Chaque demande doit recevoir la validation du directeur de recherche. Elle est
envoyee au bureau avec les détails des frais anticipés.

Les demandes remplissant les critéres infra doivent étre réalisées aprés I'épuisement
des aides externes. Le montant alloué annuellement par doctorant.e ne peut excéder

300 euros.

1. Frais de déplacement

- Colloques/ Journées d’études (en qualité de participant.e ou d’auditeur/trice)
- Workshop

- Aides au terrain (frais de transport, hébergement etc.)

- Frais de transport pour les personnes en cotutelle

2. Acceés aux ressources

- Licences informatiques

- Cartes de bibliotheque

- Ouvrages liés a la recherche (I'achat d’'un ouvrage a titre personnel doit étre justifié
au regard de sa nécessité dans la recherche, de son caractére exceptionnel et de

'impossibilité de se le procurer par d’autres moyens).
3. Aide a la diffusion

- Adhésion aux associations professionnelles (AFS, ESA, RC21...)

- Droits de publication de revue.
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ANNEXE N°3 : ROLE ET MISSIONS DE L’ASSISTANT DE PREVENTION

Le r6le de I'AP est défini dans l'instruction générale n® 122942DAJ relative a la santé et a la sécurité au
travail au CNRS

L'agent proposé pour exercer les missions d’AP doit étre motivé par les questions touchant a la sécurité et étre
prét a recevoir les formations nécessaires. Sa compétence et sa position doivent étre reconnues par I'ensemble
des personnels de la structure opérationnelle.

L’AP figure a 'organigramme fonctionnel de I'Unité.

Il assure une mission de conseil et d’assistance dans la mise en ceuvre des mesures de sécurité et de prévention,
ainsi que dans le domaine de la santé au travail.

Il vérifie sous la responsabilité du directeur, que les obligations réglementaires sont bien appliquées dans la
structure opérationnelle (aussi bien en matiére de fonctionnement que d'infrastructure).

Il propose des mesures préventives de toute nature au Directeur et, aprés accord de celui-ci, s'assure de la mise
en application notamment de celles préconisées par les IRPS, les membres des corps d'inspection et les médecins
de prévention.

Il participe aux travaux du comité local d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail de la structure
opérationnelle. En absence de CLHSCT, il participe au moins annuellement a une séance du conseil représentatif

des personnels affectés a la structure durant laquelle les questions de santé et de sécurité au travail sont abordées
(conseil de laboratoire, assemblée générale ...).

Il sensibilise les agents de la structure opérationnelle au respect des consignes et régles de sécurité et participe a
leur formation.

Il informe les nouveaux arrivants dans la structure opérationnelle des dispositions du reglement intérieur, des
risques particuliers rencontrés dans la structure opérationnelle et des bonnes pratiques pour les prévenir et
participe a leur formation.

I anime le groupe de travail chargé de I'évaluation des risques professionnels.

Il veille & la mise en place des premiers secours en cas d'accident, et d'une équipe de premiere intervention
spécialisée en cas de risques spécifiques.

Il participe aux visites des installations effectuées par les membres des structures de contréle et de conseil.

Il tire tous les enseignements des accidents et incidents survenus dans la structure opérationnelle et les
communique aux IRPS et aux médecins de prévention.

Il veille a la bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail.

Dans le cas ou plusieurs AP sont nommeés au sein d’'une méme structure ou lorsque des personnes compétentes
pour des risques spécifiques sont présentes, leurs missions respectives doivent étre clairement définies par le
Directeur de la structure opérationnelle.

Un entretien visant a établir le bilan de I'activité de 'AP au regard de sa lettre de cadrage est assuré au moins
annuellement par le Directeur de la structure opérationnelle, a son initiative.
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ANNEXE N°4 : CIRCULAIRES RELATIVES AU TRAITEMENT DES SITUATIONS DE

HARCELEMENT SEXUEL ET MORAL AU TRAVAIL

E,

Libertt = Bgalité » Fraternlté
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA REFORME DE L'ETAT, DE LA DECENTRALISATION
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Paris,lo = 1 NARS 2014

La ministre de la réforme de I'Etat, de la décentralisation
ct de 1a fonction publique

Mesdames et Messieurs les Ministres,
Mesdames et Messieurs les préfets de région,
Mesdames et Messicurs les préfets,

Objet : Lutte contre le harcélemeat sexuel et moral dans la fonction publique.

PJ. : Une anncxe.

Le 8 mars 2013, un protocole d'accord relatif & 1'égalité entre les femmes et les hommes dans
la fonction publique a été signé avec I'ensemble des organisations syndicales et les
représentants des employeurs publics.

Le Gouvemement et les signataires de ce protocole ont la volonté de progresser résolument
vers I’égalité réelle entre les femmes et les hommes dans la sphére publique. L’enjeu est & la
fois de réaffirmer I'exemplarité des employeurs publics et de faire de 1’égalité professionnelle
un levier réel de transformation de la fonction publique.

Dans ce cadre, la prévention de toutes les violences faites aux agents sur leur lieu de travail et
la lutte contre le harcélement sexuel et le harcdlement moral constituent un des grands
chantiers qui mobilise I’ensemble du Gouvernement. Cette priorité s’inscrit par ailleurs dans
le 4*™ plan interministériel de lutte contre les violences faites aux femmes.

Une étape importante a d’ores et déjd été franchie avec I’adoption & I'unanimité par le
Parlement de la loi n® 2012-954 du 6 =ofit 2012 relative au harcélement sexuel. Ce texte
rétablit e délit de harcélement scxuel, clarifie sa définition, aggrave et harmonise les sanctions
et renforce la prévention du harcélement dans le monde professionnel.
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Par ailleurs, la loi confirme I’obligation de I'employeur de protéger également ses agents
contre les persécutions résultant du harcélement moral.

Vous trouverez en annexe une circulaire précisant les nouvelles dispositions relatives aux
délits de harcélement sexuel et moral prévues par la loi et leur impact dans les trois versants
de la fonction publique. A cet égard, outre les sanctions des comportements de harcélement et
les mesures de protection des victimes, elle rappelle également que les situations de
souffrance liées & ces agissements au sein de I'administration rendent impérieuse, en amont, la
mise en ceuvre de mesures préventives,

La poursuite de cet objectif exige des employeurs publics une mobilisation sans faille,

Votre engagement personnel dans cette démarche est donc plus que jamais nécessaire et je
vous remercie de votre implication dans la mise en ceuvre de cette politique.

rylise LEBRANCHU
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E,

Ltberté » Egalisé « Fratermine
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA REFORME DE L'ETAT, DE LA DECENTRALISATION
ET DE LA FONCTION FUBLIQUE

Annexe

Circulaire n® du
relative 3 la lutte contre le harcélement dans la fonction publique

Résumé :

La présente circulaire rappelle les nouvelles dispositions relatives aux délits de harcélement
scxuel et moral prévues par la loi n°2012-954 du 6 aofit 2012 relative au harcélement sexuel
et décrit leur impact dans les trois versants de la fonction publique.

Elle vient préciser et rappeler les obligations des employeurs et leur nécessaire mobilisation
dans Ja mise en place de mesures préventives & 1’encontre des faits de harcélement.

Mots-clés : Harcélement sexuel — Harcélement moral — Discrimination - Protection
fonctionnelle — Déontologie — Responsabilité — Prévention — Formation.

Textes de référence :

~ Loi n°2012-954 du 6 aofit 2012 relative au harcélement sexuel

- Circulaire CRIM 2012-15 / E8 du 7 aofit 2012 de la Garde des Sceaux, ministre de la justice
- Circulaire DGT 2012/14 du 12 novembre 2012 du directeur général du travail relative au
harcélement et & I"application de Ia loi n°2012-954 du 6 aofit 2012 relative au harcélement

sexuel.
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Les agissements de harcélement portent gravement atteinte a la dignité humaine. Le respect
des droits et libertés fondamentaux de la personne impose aux employeurs des trois fonctions
publiques un devoir absolu de sanctionner et de prévenir de tels agissements.

Dans ce cadre, les droits interne et communautaire’' définissent I'obligation pour les
employeurs de protéger les travailleurs contre le harcélement sur le licu de travail qui peut
revétir différentes formes, notamment psychologique et/ou sexuelle.

Introduit dans le code pénal en 1992, le délit de harcélement sexucl a été précisé par la loi
n°98-468 du 17 juin 1998 relative & la prévention et a la répression des infractions sexuelles
ainsi qu'd la protection des mineurs et par la loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 de
modemnisation sociale. Prévu & 1'article 222-33 du code pénal, son ancienne définition
punissait d'un an d’emprisonnement et de 15 000 euros d’amende « le fait de harceler autrui
dans le but d’obtenir des faveurs de nature sexuelle ». Dans sa décision n°2012-240 QPC du
4 mai 2012, le Conseil constitutionnel a jugé ces dispositions contraires au principe de légalité
des délits et des peines en raison de I'imprécision des éléments constitutifs de I’infraction.

La loi n° 2012-954 du 6 ao(t 2012 relative au harcélement scxuel rétablit le délit de
harcélement sexuel sur la base d’une nouvelle définition identique dans le code pénal, le code
du travail et la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.
Cette nouvelle définition s’inspire en partie de la définition du harcélement sexuel figurant
dans les directives européennes en incriminant des comportements, imposés et répétés, qui
présentent une connotation sexuelle et portent atteinte & la dignité de la personne en raison de
leur caractére dégradant ou humiliant, ou créent un environnement hostile, intimidant ou
offensant pour la victime. Est en outre incriminée une pression (réelle ou que la victime a
toutes raisons de supposer), méme non répétée, ayant pour but d’obtenir des faveurs sexuelles.

Par ailleurs, le législateur condamne toutes les formes de harcélement et confirme I’obligation
de I’employeur de protéger également ses travailleurs contre les persécutions résultant du
harcélement moral. Pour mémoire, & la suite des dispositions de la Charte sociale curopéenne
du 3 mai 1996 et de ’adoption de deux directives communautaires prohibant le harcélement
et organisant la protection des victimes’, cette notion est apparue en tant que telle dans le
statut général des fonctionnaires & la faveur de la loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de
modernisation sociale qui en fait également un délit pénal.

L’article 6 quinguies de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 condamne les agissements répétés
de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de
travail, susceptible de porter atteinte aux droits, & la dignité, a la santé physique ou mentale de
I’agent ou de compromettre son avenir professionnel.

La loi du 6 aoiit 2012 précitée renforce le dispositif 1égislatif de protection de I’agent victime
de harcélement moral en alourdissant les sanctions encourues pour ces agissements.

! Le droit communautaire comprend notamment les directives suivantes:- directive 2002/73/CE du 23 septembre 2002
modifiant la directive 76/207/CEE du Conseil relative & la mise en ccuvre du principe de 1'égalité de traitement entre hommes
et femmes en ce qui concerne I'sccds & I'emplol, & la formation et & In promotion professionnelles, et les conditions de travail
; directive 89/391/CEE concernant la mise en wuvre de mesures visent & promouvoir I'emélioration de In sécurité et de la
santé des travailleurs au travail ; directive 2006/54/ CE du § juillet 2006 relative & la mise en euvre du principe de 1'égalité
des chances et de I'égalité de traitement entre hommes et femmes en matidre d’emploi et de travail.

? Directive 2000/43/CE du Conscil du 29 juin 2000 relative & Ja mise en euvre du principe de 1'égalité de traitement entre les
personnes, sans distinetion de race ou d'origine ethnique et directive 2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 2000 portant
création d’un cadre général en faveur de 1'égalité de traitement en mati¢re d’emplol et de travail. 1
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L’objectif de la présente circulaire consiste & rappeler les nouvelles dispositions relatives aux
délits de harcélement sexuel et moral et leur impact dans les trois fonctions publiques (1).

Outre I'appréhension du harcélement sexuel et moral par le statut général sous I'angle du
triptyque prohibition/protection/répression, la circulaire rappelle que les situations de
souffrance liées & ces agissements au sein de 1’administration rendent impérieuses, en amont,
la mise en ceuvre de mesures préventives (2).
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L4
E] .

Libertd « Egulitd « Feavernitd
REPUBLIQUE FRANGAISE
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1" Action et des Comptes publics
Secrétariat d'Etat chargé de 1'égalité entre les femmes et les hommes
Secrétaire d’Etat auprés du ministre de 1"Action et des Comptes
publics

Circulaire du 9 mars 2018
relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique

NOR : CPAF1805157C

Le ministre de I'action et des comptes publics
La secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre, chargée de 1'égalité entre les femmes et les hommes
Le secrétaire d’Etat auprés du ministre de 'action et des comptes publics

a

Mesdames et Messieurs les ministres
Mesdames et Messieurs les préfets de région,
Mesdames et Messieurs les préfets de département,
(Métropole et départements d’outre-mer),
Mesdames et Messicurs les directeurs généraux des agences régionales de santé

Paris, le 9 mars 2018

Objet : Lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique

PJ : Protocole d’accord relatif a 1I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique du 8 mars 2013 ; circulaire n® SE1 2014-1 du 4 mars 2014 relative a la lutte
contre le harcélement dans la fonction publique; circulaire NOR RDFF1636262C du
22 décembre 2016 relative & la politique d’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique

Résumé : la présente circulaire précise la mise en ccuvre des engagements pris par le Président de la
République, le 25 novembre 2017, dans le cadre de la lutte contre les violences sexuelles et sexistes
dans la fonction publique. Elle s'inscrit en cohérence avec 1'accord relatif & I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans la fonction publique, signé le 8 mars 2013 et les textes associés.

Mots-clés : égalité professionnelle femmes-hommes ; stéréotypes ; formation professionnelle ; prévention
des violences sexuelles et sexistes ; harcélement sexuel ; harcélement moral ; agissement sexiste ;
sexisme ; agression sexuelle ; prévention des discriminations ; cellule d'¢coute ; accompagnement des
victimes ; testing ; dispositif d’alerte ; Label Egalité; Label Diversité ; obligation de protection des
agents ; comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ; médecin de prévention ; médecin du
travail ; sanction des autcurs,

Textes de référence : loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 ; loi n® 2008-496 du 27 mai 2008 ; loi n® 2012-347

du 12 mars 2012 ; loi n® 2012-954 du 6 aott 2012 ; loi n® 2014-873 du 4 aoit 2014 ; loi n® 2016-483 du
20 avril 2016 ; loi n® 2016-1088 du 8 aofit 2016.
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Le 25 novembre 2017, dans le cadre de la grande cause du quinquennat pour I'égalité entre les
femmes et les hommes, le Président de la République s'est engagé a ce que soit mis en ceuvre un plan
d’action ambiticux contre les violences sexuelles et sexistes, dans tous les domaines de la vie sociale et
économique du pays.

Au titre de I'exemplarité, les employeurs publics ont un réle déterminant a jouer pour faire évoluer
les mentalités et garantir & leurs agents la mise en ceuvre de toute mesure nécessaire  la prévention, au
traitement et a la condamnation des actes de violences sur le lieu de travail.

Deux chiffres doivent nous faire réagir : 20 % des femmes actives disent avoir été confrontées & une
situation de harcélement sexuel au cours de leur vie professionnelle et prés de 30 % des victimes n’en
parlent & personne',

Ainsi les engagements pris par le Président de la République le 25 novembre dernier renforcent et
amplifient la portée des orientations fixées par le protocole d'accord relatif & 'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans la fonction publique signé le 8 mars 2013 par I'ensemble des
employeurs publics et des organisations syndicales représentatives des fonctionnaires, et par les lois
n° 2014-873 du 4 aoiit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes et n® 2016-483 du
20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires.

Ces engagements s’articulent autour de trois axes, qui constituent la trame d’un plan de prévention

et de traitement des violences sexuelles et sexistes qu’il convient de mettre en place dans vos
services.

Axe 1. Prévenir les violences sexuelles et sexistes” dans la fonction publique

1.1 Déployer 2 partir de 2018 un plan ambitieux de formation a la prévention et i la lutte contre les
violences sexuelles et sexistes.

Une formation initiale et continue dédiée a la prévention et a la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes sera élaborée dans les trois versants de la fonction publique.

Cette offre de formation devra étre adaptée, au-dela des enseignements fondamentaux qui en constitueront
le tronc commun, aux spécificités de chaque fonction publique et de chaque contexte professionnel. Elle
devra étre prioritairement déclinée :

- A destination des agents en situation d’encadrement, des référents Egalité et Diversité, des
agents des services ressources humaines qui pourront ainsi relayer et amplifier I'action, des
médecins du travail et médecins de prévention, des inspecteurs de santé et sécurité au travail
(FPE), des agents en charge d’une fonction d’inspection (FPT), des inspecteurs du travail (FPH),
des assistants et conseillers de prévention, ainsi que des représentants du personnel, notamment
des membres des comités d"hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

' Enquéte Défenseur des droits 2014,

? Les violences sexuelles (viol, agression sexuelle, harcélement sexuel) et sexistes (agissement sexiste) sont définies
par le code pénal et le statut de la fonction publique (cf. ’annexe 1 de la présente circulaire).
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Les réseaux professionnels, notamment les réseaux de femmes, créés au sein de certains organismes
publics, pourront étre mobilisés pour contribuer & cette information.

Les mesures d’application de cet axe feront I'objet d'un bilan, qui sera inséré dans le rapport annuel sur
I"égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique.

Nous vous invitons également & veiller 4 la diffusion de ces informations au plus prés des agents publics
pour contribuer & leur appropriation par tous.

Axe 2. Traiter les situations de violences sexuelles et sexistes

2.1 Définir et mettre en ceuvre un dispositif de signalement et de traitement des violences sexuelles et
sexistes

Les employeurs publics sont tenus de définir et de mettre en place un dispositif de signalement
(cellule d’écoute ou dispositif équivalent) et de traitement des violences sur le lieu de travail ainsi
qu'un circuit RH de prise en charge permettant d’accompagner les agents victimes.

- Mise en place d’une cellule d’écoute ou d’un dispositif équivalent :

En vue de la mise en place d’une cellule d’écoute, vous veillerez 4 avoir un temps de concertation avec les
partenaires sociaux et les parties prenantes concernées pour préparer au mieux |'installation de ce nouveau

dispositif.

Afin de faciliter et d’opérationnaliser la mise en ceuvre de cette obligation, les employeurs publics qui ont
obtenu la labellisation des pratiques de ressources humaines au titre du Label diversité pourront s’appuyer
sur les cellules d’écoute mises en place obligatoirement dans ce cadre, D’autres dispositifs préexistants
peuvent également étre mobilisés & cet effet & I'instar des dispositifs de signalement et d'accompagnement
des victimes ad hoc déja mis en place par certaines administrations (Ministére des Armées, Ministéres
sociaux).

Quel que soit le format retenu (cellule d’écoute, personne référente, etc.), le dispositif doit comporter
toutes les garanties nécessaires en termes d'accueil, de confidentialité, d’expertise, de qualité et de rapidité
de traitement et de suivi des saisines. Toute saisine doit donner lieu & une réponse, et si nécessaire, 2 des
mesures concrétes visant & protéger la victime et assurer 1'arrét de la violence concernée. La cellule
d’écoute peut étre un dispositif internalis¢ ou externalisé assurant le respect des garanties précitées.

Ces dispositifs doivent faire I'objet d'une information large et réguliére avec notamment un affichage
dédié dans chaque structure, sur le site interne, une communication réguliére via intranet par exemple, une
information systématique des personnes nouvellement recrutées, etc.

Dans les petites structures, les employeurs publics, qui ne sont pas en mesure de mettre en place une
cellule d'écoute ou une personne ressource dédiée, veilleront & assurer une prise en charge et un
accompagnement adapté des agents victimes de violences sexuelles et sexistes, le cas échéant dans le
cadre de dispositifs mutualisés.
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- Mise en place d’un circuit RH de traitement des signalements :

Les employeurs publics doivent mettre en place un processus de traitement des signalements, comportant
notamment d'une fiche de signalement accessible & 1'ensemble des agents (un exemple de fiche figure en
annexe 3).

Lorsque des faits constitutifs d'une violence sexuelle ou sexiste sont signalés par un agent,
I’administration doit dans les délais les plus brefs, notamment :

- Procéder & une enquéte interne ;

- Orienter le plaignant vers les acteurs adéquats (services RH, médecine de prévention, service social...) ;
- Faire cesser les faits en prenant toute mesure conservatoire y compris |'éloignement de I’auteur supposé
des faits ou de la victime ;

- S’assurer que la victime des actes de violences ne subit pas de la part de quiconque d’actes de
représailles’.

Un suivi des signalements effectués (nature, nombre) et des suites qui y sont données (réglement du litige,
suites disciplinaires, suites judiciaires) est & mettre en place afin d’étre en mesure d'évaluer les actions
mises en ceuvre par les employeurs publics. Ces données sont conservées par les services de ressources
humaines des employeurs publics de maniére & assurer la confidentialité tant de la nature des faits en
cause, des victimes et auteurs des actes concernés et des suites données. Les CHSCT seront tenus
informés des cas de violence identifiés et des suites qui y sont données, dans les services auprés desquels
ils sont placés.

2.2 Protéger et accompagner les victimes
L’obligation de protection des agents s’impose 4 tout employeur public.

L’article 11 de la loi du 13 juillet 1983 précise que « la collectivité publique est tenue de protéger le
fonctionnaire contre les atteintes volontaires a l'intégrité de la personne, les violences, les agissements
constitutifs de harcélement, les menaces, les injures, les diffamations ou les outrages dont il pourrait étre
victime sans qu'une faute personnelle puisse lui étre imputée. Elle est tenue de réparer, le cas échéant, le
préjudice qui en est résulté ». Les agents contractuels régis par la loi de 1983 bénéficient de ces mémes
garanties (article 32 de la loi n°83-634).

La protection fonctionnelle dont bénéficient les agents victimes recouvre trois obligations :

- de prévention : une fois informée des agissements répréhensibles, I’administration doit mettre en ceuvre
toute action appropriée pour éviter ou faire cesser les violences auxquelles I’agent victime est exposé,
méme lorsqu’aucune procédure judiciaire n'est enclenchée (par exemple, mesure interne de changement
d"affectation voire suspension de la personne présumée agresseur dans I"attente du conseil de discipline) ;
- d’assistance juridique : il s’agit principalement d’apporter & I’agent victime une aide dans les
procédures juridictionnelles engagées ; I'administration peut payer les frais de 'avocat désigné par I'agent
victime dés lors qu’elle a signé une convention avec ledit avocat et 4 certaines conditions’.

- de réparation : la mise en ccuvre de la protection accordée par 1’administration ouvre & la victime le
droit d’obtenir directement auprés d’elle la réparation du préjudice subi du fait des attaques.

“ Cf. article 6 de la loi n°83-634.

5 Elle peut notamment refuser de prendre en charge la totalité des frais « lorsque le nombre d'heures facturées ou
déja réglées apparait manifestement excessif » (cf. décret n® 2017-97 du 26 janvier 2017 relatif aux conditions et aux
limites de la prise en charge des frais exposés dans le cadre d'instances civiles ou pénales par l'agent public ou ses
ayants droit).
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La circulaire n® SE1 2014-1 du 4 mars 2014 relative a la lutte contre le harcélement dans la fonction
publique, le Guide de prévention et de traitement des situations de violences et de harcélement dans la
‘onction_publiqgue (DGAFP, 2017) ainsi que les « Fiches pratiques sur la conduite a tenir dans les
situations de harcélement sexuel au sein de la fonction publique » (SDFE-ministéres sociaux, DGAFP,
Défenseur des droits, 2018) et le Kit pour agir contre le sexisme, Trois outils pour le monde du travail
(CSEP, 2016) constituent des appuis méthodologiques utiles pour I’accompagnement des victimes"’.

Les agents victimes seront tenus informés des suites données a leur signalement par leur employeur.

Il est rappelé que la responsabilité de I'employeur peut étre engagée en cas de carence en matiére de
prévention, de protection et de traitement des violences dont peuvent étre victimes les agents publics
sur leur lieu de travail, indépendamment des actions pouvant étre conduites 2 I'encontre des
personnes i I'origine de ces violences.

En outre, il convient de rappeler I'obligation de signalement fondée sur les dispositions du deuxiéme
alinéa de Iarticle 40 du code de procédure pénale, qui prévoient que tout fonctionnaire « qui, dans
l'exercice de ses fonctions, acquiert la connaissance d'un crime ou d'un délit est tenu d'en donner avis
sans délai au procureur de la République et de transmettre a ce magistrat tous les renseignements,
proceés-verbaux et actes qui y sont relatifs ». $'il s’agit d’une obligation qui revét un caractére personnel,
le juge admet que le signalement puisse étre effectué par le supérieur hiérarchique du fonctionnaire qui a
eu connaissance des faits délictueux (Cass. crim, 14 décembre 2000, n® 00-86595).

Enfin, les employeurs publics sont incités a étendre I'application de ces dispositifs aux violences et au
harcélement d’origine extra-professionnelle détectés sur le lieu de travail. Ainsi, les acteurs de
prévention, notamment les comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), peuvent
étre alertés — dans le respect du secret de la vie privée — sur des situations professionnelles difficiles
pouvant trouver leur source dans des violences et du harcélement subis hors de la sphére professionnelle
(violence familiales , conjugales....), comme le prévoit la circulaire du 22 décembre 2016 relative & la
politique d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique.

Axe 3. Sanctionner les auteurs de violences sexuelles et sexistes
Les employeurs se doivent d’étre exemplaires dans la sanction des violences sexuelles et sexistes.

Le code pénal, qui s’applique & I'ensemble des agents publics, sanctionne les violences sexuelles et
sexistes (viol, agression sexuelle, harcélement sexuel) de peines variables pouvant aller jusqu’a quinze ans
de réclusion criminelle (cf. annexe 1). En outre, la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 prévoit plus
spécifiquement des sanctions pour les faits de harcélement sexuel : Iarticle 6 ter précise ainsi qu'« est
passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux faits de
harcélement sexuel » et d’agissement sexiste (I’article 6 bis interdit I’agissement sexiste définit comme
« tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité
ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant »).

Les actes constitutifs de violences sexuelles ou sexistes doivent étre sanctionnés par le biais de la
procédure disciplinaire et/ou par le juge pénal. Ils peuvent également donner lieu & une
indemnisation par le juge civil. Les procédures disciplinaires, administratives et pénales sont
indépendantes les unes des autres.

“ Une liste d"outils méthodologique récents est indiquée en annexe 4.
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Pour rappel, les mesures administratives applicables, qui peuvent étre prises par les employeurs publics,
sont les suivantes :

- mesure de suspension de I"auteur présumé des faits ;

- sanctions disciplinaires proportionnées i la gravité des faits pouvant aller jusqu'a la révocation.

Afin de mettre en ceuvre les trois axes de ce plan, vous pourrez compter sur un accompagnement
méthodologique mis en place par la Direction générale de I’administration et de la fonction publique, en
étroite collaboration avee le Service des droits des femmes et & I’égalité.

Nous attirons votre attention sur le fait que la mise en ceuvre concréte et opérationnelle des engagements
présidentiels pourra étre approfondic et précisée dans le cadre de la future concertation relative a 1"égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique.

\

Le ministre de 1'§eti es comptes publics,

Gérald DARMANIN

La secrétaire d'Frat auprés du Premier ministre,
chargée de I'égalité entre les femmes et les
hommes,

Marléne SCHIAPPA

Le secrétaire d’Erat auprés du ministre de ’action

et des compt )

lividr DUSSOPT
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LECOLE

SIHAUTES Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation
ETUDESSS ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES
[Farurgd |

Arrété n® 2019-36
Le Président de I'Ecole des hautes études en sciences sociales

Vu e code de Péducation, notamment les articles L.717-1 et R. 719-51 et s. (livre VII, chapitre IX, section 2,
sous-section 2) ;

Vu le décret n® 85-427 du 12 avril 1985 modifié refatif & I'Ecole des hautes études en sciences soclales,
notamment ses articles 7 et 15 ;

Vu e Code pénal et notamment son article 222-33 ;

Vu e vade-mecum du MENESR de 2015 & l'usage des établissements pour lutter contre le harcélement sexuel
dans l'enseignement supérieur et la recherche ;

Vu  I'avis du CSCHT et du Comité technique de 'EHESS en date du 8 décembre 2016 relatif & la création d'une
cellule de vellle contre le harcélement sexuel ;

Vu  Favis du CHSCT en date du 26 janvier 2017 sur la désignation des membres de la cellule ;

Vu le vote de I'Assemblée des enselgnants-chercheurs de I'Ecole des hautes études en sciences sociales, en
date du 25 novembre 2017, élisant 4 la présidence de I'Ecole Monsieur Christophe Prochasson ;

Vu la dédision du président de FEHESS n* 2018-156 en date du 15 novembre 2018 relative A la composition et
au fonctionnement de la « Cellule de veille et d'information sur le harcélement sexuel » ;

Vu Iavis du CHSCT en date du 17 janvier 2019 relatif & la désignation d'un représentant des étudiants en
qualité de membre suppléant de la Cellule de veille et d’Information sur le harcélement sexuel ;

ARRETE
Article 1: La Cellule de veille et d’information sur le harcélement sexuel (CVISHS) de I'EHESS est
composée comme sult :
- 3 représentants des personnels IATS relevant du périmétre du comité technique de
I'EHESS :
Stéphane Baciocchi
Marlon Dupuis

Suppléante : Joélle Caugnon

- 3 représentants des personnels enseignant.e.s-chercheur.e.s relevant du périmétre du
comité technique de I"'EHESS :
Michel Naepels
Sylvie Steinberg
Suppléante : Isabelle Backouche

- 3 représentants des étudiant.e.s de 'EHESS :
Auréliane Couppey
Deborah Guy
Suppléant : Adrien Primerano
Article 2 : Le présent arrété abroge et remplace "arrété n* 2018-157 en date du 16 novembre 2018,

La directrice générale des services est chargée de son exécution.
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LU'EHESS est mobilisée pour vous alder!

Que vous soyez étudant ¢, erseignant.e-chercheur.e, ttulaire ou contractuel,
le, I'teale s'engage 4 aider les persannes dans fe signalement (quetle que soit
la structure qui les eemplon) et § les accompagner le cas échéant dans la vole
disciplinaire ou pénale.

Vous trouverez un.e interlocuteur.trice Pour vous &Coutes, VOUS SOUtENT €1 vous
accompagner dans vos démarches :

Vous pouvez contacter
stopharcelement@ehess.ir

ou vous adresser & 'un de ses membres:

Ner@oes ftudlerts
Aurbiare Coppey o surviase couppeyOuien b
Deborah Gy = com
Merzimes RIATOSS
Sitghane BatoccN o sieghane hacxv@etess It
Joble Cacgpnon o oolie CaugpronGetes b
Maren Dupen © Mot dupeadeners b
Mambren atseignerss cherchesn
habete Backoothe e iabelie back ¥
Nictul Naepets o mchel nacpeti@ebess it
Sytve SUTbang ¢ sy strrtergOehimy ¥

® Quelques exemples de harcelament sexued

Les agusements appartiennent b divers registres
Non verbal : regards ; gestes.
Verbal: commentaires sur ka vie privée, remarques sur J2 conps, remarques 3
connotation sexuelle, injonctions 3 &tre « sexy » ou « libéré e » sexuellement,
insultes, peopositions sexuelies voilées ou explicites, rumewrs;
Psychologique : pression pour maintens un contact, démigrement, humiliations;
Physique: attouchements non-consents sur les parties du corps habituellement
considérées comeme non sexuelies (main passée dans les cheveur), massages
imposts, agressions physiques;
Sexued: attouchements sexwels sur les culsses, les fesses, les seins, le sexe;
baisers, agressions sexuelies, viol

Source: Awotiason sationsle des dude Srninates, (e Genvw dir Messngrenient spdveinsy of
fecherrte. Cre Bleg, Pars, La Dispute, 2014

Qu'est-te que le harcélement sexuel ?

m Définition juridique {article 222-33 du Codn pénal)

1. Le harciement sexuel et Je fait dimposer & une persanne, de fagon répétée,
des propas ou compartements & connotation sexuelle qui soit partent atteinte §
3 dignit en rason de leur caractire dégradant ou humdiant, soit créent § son
encontze une stuation intimidante, hostile ou offensante.

Que faire quand on est confronté au harcdiement sexuel?

= En tant que victime

2. Est assimilé au harcklement sexued le fait, mime non répéeé, duser de toute

forme de pression grave dans be but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature
sexuele, que celi-a soit recherché au profit de I'autear des faits ou au profit
d'un tiers

3. Les faits mentionnés aux paints 1, et 2. sont punis de 2 ans d'emprisoanement
et de 30000 euros damende, Ces peines sont portées i 3 ans d'emprisonnement

Verbalisez le malaise suscité par les faits et gestes de la personne qui vous
harcide,

Ne restez pas seul e et parer-en;

Ne culpabilisez pas, 1a personne qui vous harcéle est responsable de son
comportement,

ot 45000 ewros & amende lorsgoe les faits sont commis:
« Par une personne qui abuse de Tautorité que lui confirent ses fonctions;
» Sur une mineur.e de 15 ans;

+ Sur une personne dont la particuliére vuinérabidité, due 3 son 3ge, a une
maladie,  une infirmité, § une déficience physique ou psychique ou A un
tat de grossesse, est apparents ou connue de leur auteure;

+ Sur une personne dont & particuliére vulndrabilité ou dépendance résutant
de 1a précanité de sa stuation économique ou sociale est apparente ou
conrue de leur auteyre;

Par plusieurs personnes agissant en qualité d'ausewr.e ou de complice.

= En tant gue témoin

Uabsance de désapprobation publigue provoque une culpatdlisation de la victime, qui
remet son propee comportement en question. Les possibilités de réaction dépendent
de l'existence d'une stigmatisation soclale, informelle et formelle. Cest pourguol
¥ous avez en tant que sémoin un rdle cié & jouer pour empécher ces comportements.
Montrez & autewr.e que vous n'étes pas d'accord avec son comportement | Dites & ks
wictme que ce q'elle vit est anormal et dlégal, et que des personnes peuvent ['aider.
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'ORGANISATION ET A LA DUREE DU
ANNEXE N° 5 : CIRCULAIRE RELATIVEAL'O :
TEMPS DE TRAVAIL DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS DE L’EHESS

Ministére de la Jeunesse, de I'Education Nationale et de Ja Recherche

ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES

Vu  le déeret 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif 4 I'aménagement et 4 In réduction du temps
de travail dans la Fonction publiqus de I'Btat,

Vu  I'accord cadre du 16 octobre 2001,

Vu e décret 2002-67 du 14 Jenvier 2002 sur les horaires d'équivalence applicables aux
emplois d'accueil dans les établissements relevant du Ministére de I"Eduveation
nationale,

Vu e déeret 2002-79 du 15 Janvier 2002 sur les astreintes dans Jes services déconcentrés
et établissements relevant du Ministére de |'Education nationale,

Vu  Paméd du 15 janvier 2002 sur Vapplication du décret relatif & I'ARTT dans les
services déconcentrés et établissements relevant du Ministére de I'Education nationale,

Va  Parété du 15 janvier 2002 sur ["organisation du travail dans les services déconcentrés
et établissements relevant du Ministére de I'Education nationale,

Vu I circulaire 2002.007 du 23 Jaavier 2002 sur les obligations de service des personnels
IATOSS et d'encadrement exercant dans les services déconcentrés ou £tablissements
relevant du Ministére de I'Education nationale,

Vu  le déeret 2002-634 du 29 avril 2002 portant création du compte épargne-temps,

Vu e Ec;l:!uet 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de
I"Etat,

Vo lacirculaire EHESS 85.07 du 30 septembre 1985,

Le déeret 2000-815 du 25 aofit 2000 a défini les durées annuclle ot hebdomadaire de travail
dans la Fonction publigue de ['Etat.

Sa mise en cuvre au Ministére de 1'Education nationale a conduit, aprés concertation avec
I'ensemble des organisations syndicales représentatives des personnels concemnés, 4 la
signature d'un accord-cadre le 16 octobre 2001, et & I'élaboration des textes d*application
susvisés.

Dans le cadre de ce dispositif réglementaire, '"organisation et la darée du travail des
personnels non-eascignants. affectés dans les services ot centres de |'EHESS sont défimes
comme suit, -

34, boulevard Raspail 75006 Paris— = 0] 49 54 25 25 . Thlknonia A1 A€ 4400 44




Z

Sont concernés tous les agenls permanents, quelle que s0it leur situation Juridique; qu'ils
soient titulaires ou agents non titulaires, détachés ou mis & disposition.
Cadre général

Le temps de travail annuel d’un agent & temps complet est fixé & | 586 heures.
Les congés annuels pour un agent & temps complet sont de 45 jours ouvrés, auxquels
s'ajoutent deux jours pour le fractionnement des congés.

qui viennent s’ajouter aux jours de congés annuels, sans diminuer pour autant la durée
annuelle de traviil de référence.

Sur ces bases (voir en annexe le caleul des jours wavaillés et des horaires Journalier et
hebdomadaire), la durée du travai] est fixée & 35 heures par semaine et 7 heures par jour,

o g

ey cat pormalement dans la plage hotaire 9 heures a 17
n-d'use heure-pourde déjeurieri{qui inclut les 20 minutes de pause

“de fravail de 7 heures 5%
Ce schéma du déroulement de la journée de travail peut &tre modulé de fagon conjonctureile
ou pérenne en fonction des nécessités de service ou de besoins individuels d’aménagement du
temps de travail. Cette souplesse d'organisation ne peut étre mise en ceuvre que dans Je
respect de I'obligation globale de I'équivalent des 35 heures de travail hebdomadaire et des
1586 heures de travail annuel. .

C'est au responsable de chaque structure de I'Ecole (responsable de division, directeur de
centre de recherche, chef de service ou de bureau de "administration) qu'il incombe de mettre
en place, accepter ou refuser ces éventuels aménagements de la répartition du temps de
travail.

Le secrétaire général doit étre tenu au courant des modulations pérennes de 1'organisation du
temps de travail,

En outre, une autorisation d’absence d'une heure, dans la période entre 12 et 14 heures, peut
étre accordée par le responsable de chaque structure, en complément de la pause méridienne,
pour suivre les activités culturelies, sociales ou de formation organisées dans le cadre de
I"Ecole, notamment par les CAES EHESS et CNRS et la CAS MSH,

Cas particulicrs
Personnels de gardiennage logés.

L’Ecole dispose de postes de gardiens logés aux 54 er 105 boulevard Raspail et au 22 avenue
du Président Wilson.



Les plans de charge des différents gardiens de I'Ecole seront définis dans le respect des textes
sus-visés, en concertation avec les ageats et en tenant compte des contraintes propres 4 chaque
site. Ils seront transmis & la commission des personnels et 4 la commission paritaire
d'établissement. .

Compte épargne-temps

L'arété d’application explicitement prévu par le décret du 29 avril 2002 n'est pas encore
sorti. Dés sa parution , le groupe de travail ARTT se réunira pour examiner les modalités de
son application,

Rappel des droits et obligations qui restent en vigueur dans le cadre de PARTT

- Congés de maladie.

- Congés de maternité.

- Travail 4 temps partiel.
- Autorisations d’absence.

Le rappel de ces droits et obligations, qui n’ont pas €t modifiés par la mise en ccuvre de
I'aménagement et de la réduction du temps de travail, fera 1'objet d'une circulaire qui sera
soumise 4 la commission des personnels et 4 la commission paritaire d'établissement.

Yo e R T

Le temps de travail applicable aux agents non titulaires recrutés sur contrat & durée
déterminée inféricure ou égale 2 dix mois est organisé en référence i un horaire hebdomadaire
de 35 heures (comme pour les agents permanents) et sur la base de 2.5 jours ouvrés de congés
par mois de service,

Comité de suivi

Le groupe de travail ARTT sert de comité de suivi de ia mise en ceuvre de ’aménagement et
de la réduction du temps de travail a I'EHESS. Il se réunit au moins e fois par trimestre au
cours de "année 2002-2003.

Fait Paris, le 23 octobre 2002/
Le Président de I'EHESS

s i A

Jacques Revel
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ANNEXE

Calcul du nombre de jours travaillés et des horaires de travail hebdomadaire et journalier.

=~ Cadrage annuel :

1 600 heures de travail diminuées de 14 heures correspondant aux deux
Jours pour fractionnement de congés soit 1 586 heures

45 jours ouvrés de congés + 2 jours de fractionnement.

~ Nombre de jours travaillés :
365 jours
- 104 samedis et dimanches
- 45 jours de congés
- 2 jours pour fractionnement de congés

—_——

214 jours travaillés
~ Temps de travail :
arjour---Es—6 = 7,41 heures
i 214 7

auxquelles il faut retrancher 20 minutes de pause soit un volume de
7 heures 5 minutes par jour arrondi & 7 heures.

par semaine = 7 heures x 5 jours = 35 heares.
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ANNEXE N° 6 : NOTE SUR LE TRAVAIL ISOLE

N

Coordination naticnale de
pmnnl?p et de séouriti
WWW.ChIs.Tr

1 Place Arstide Briand
2180 Meudan

T. 01 47 05 55 05
F. 09 47 056303

Dépasser les frontiéres
Advancing the frontiers

Paris, le 3O ‘_j"'"-’l- 2070

Le Directeur général
Délégué aux ressources

Note a I'attention de
Mesdames et Messieurs les directeurs d’instituts et délégués régionaux

Objet : Travail isolé

La question du travail isolé est abordée de fagon récurrente dans notre
établissement aussi bien au sein des divers comités d’hygigne et de sécurité
(national, regionaux, locaux) que lors de réunions spécifiques a la prévention des
risques professionnels (IRPS, ACMO, ...).

Cette problématiqgue couvre en réalité des situations trés différentes et il
convient de les distinguer en deux catégories ;
- celles ol un travailleur est isolé du fait de son poste de travail
- celles oU un travailleur est présent sur son lieu de travail en dehors des horaires
d'ouverture.

La premiére concerne des agents dont une partie de I'activité peut se dérouler
dans des locaux géographiquement isolés ou dans lesquels ils sont seuls & travailler
(atelier de mécanique, locaux confinés de type animalerie, piéce de culture, locaux
de stockage, chambre froide...). Pour ces situations, lorsque les procédures ou
organisations internes ne peuvent les éliminer totalement, il conviendra de mettre en
ceuvre des mesures compensaloires permettant de porter secours rapidement &
I'agent en cas d'accident ou de malaise, parmi lesquelles se trouve I’ul|||sat|on de
dispositifs d'alarme pour fravailleurs isolés {DATI, voir annexe).

La seconde caiégorie conceme des personnels qui viennent travailler en
horaires décalés pour des raisons diverses (expérience en cours, contrainte de
temps...).

Ces situations de travail isolé hors temps ouvrable ne sont pas
permises ef y confrevenir engage la responsabilité des direcieurs d’unité.

Il appartient aux Directeurs d'unités de mettre en oeuvre une organisation du
travail et une surveillance adaptée pour les prévenir et, a défaut, de délivrer des
autorisations de travail hors temps ouvrable (les horaires de travail doivent
clairement apparaitre dans le réglement intérieur) assujetties a I'obligation d'étre au
minimum deux.
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Cependant, dans les cas ol la situation de travail isolé hors temps ouvrable
correspond & une opération ponctuelle d'une durée inférieure @ 1 heure
(nourrissage d'animaux par exemple, ...) et hors zone 4 risque (L2, L3, 28, ZC, ...),
le recours & un DATI peut également éfre envisagé exceptionnellement, aprés avis
de I'IRPS et du CHS compétent .

En conséquence, je souhaite qu'une réflexion soit organisée sur ce sujet dans
les unités de recherche pour metlre en ceuvre ces dispositions Pour cela, les
délégués régionaux voudront bien adresser copie de cette note aux directeurs
d'unités de leur délégation.

Des élements réglementaires ainsi que des propositions de mesures
organisationnelles sont présentés dans I'annexe jointe.

Xavier INGLEBERT
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Annexe & la note sur le travail isolé

La situation de travailleur isolé

I s'agit d'une situation ot un travailleur est hors de vue ou de portée de voix d'autres personnes et
sans possibilité de recours extérieur, aggravée si le fravail présente un caractére dangereux.

Si un salarié¢ est physiquement isolé mais que l'organisation ou le contenu de son activité lui
permet de communiquer réguliérement avec d'autres personnes & méme d’intervenir rapidement en
cas d'urgence, il n'est pas considéré en situation de travailleur isolé.

Les textes réglementaires

Il n'existe aucun texte de portée générale sur ce sujet et lapproche réglementaire s'organise
donc autour ;

- des textes concernant les principes généraux de prévention (Article L4121-1 du code du
travail) : « L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs»,

- de la réglementation concernant l'intervention d'entreprises extérieures, sur la nécessité
d'une alerte, dans le cas du risque lié a lisolement (art. R4512-13),
«... le chef de l'enireprise extérieure intéressé prend les mesures nécessaires pour
qu'aucun travailleur ne travaille isolément en un point oli il ne pourrait &tre secouru  bref
délai en cas d'accident »,

- de différents textes relatifs @ un certain nombre de travaux dangereux interdits aux
travailleurs isolés et pour lesquels la présence d'un surveillant est requise (ascenseurs,
installations électriques, travaux avec rayonnements ionisants...)

Toutefois, le Comité central de coordination (CNAM), dans sa séance du 4 juillet 1966, a émis le
veeu suivant : « If est recommandeé aux direcfions des enfreprises de ne pas faire travailler un salarié
seul & un poste de travail dangereux ou essentiel 3 ia sécurité des autres fravailleurs. D'autre part,
tout salarié ou équipe de salariés dont le poste de travail est isolé du reste de Fentreprise doif faire
T'objet d’'une surveillance directe ou indirecte de four comme de nuit ».

De plus, des recommandations de la CNAM, particuliéres & certaines branches
d'acfivite professionnelle ont ét¢ émises via leurs comités techniques nationaux
(recommandations R 252 et R 416).

36



Charte de la sécurité des systémes d'Information du CNRS)

Charte de la Sécurité des Systemes
d’'Information du CNRS

Cette charte, annexée au réglement intérieur des Entités, a pour objet d'informer les Utilisateurs de leurs droits et
de leurs responsabilités a l'occasion de l'usage des ressources informatiques et des senvices intemnet du CNRS, en
application de la Politique générale de sécurité de l'information (PGSI) du CNRS et de la légisiaton.

La PGS en vigueur dans les unités mixtes dépend de I'établissement qui a en charge la politique de sécunité de
TEntité, elle est décidée par accord conventionnel entre les établissements.

Elle répond & la préoccupation du CNRS de protéger les informations qui constituent son patrimoine immatériel
contre toute altération, volontaire ou accidentelie, de leur confidentialité, intégrité ou disponibilité. Tout manquement
aux régles qui régissent la sécurté des systémes dinformation est en effet susceptible d'avoir des impacts
mporants (humains, financiers, jundiques, environnementaux, atieinte au fonctionnement de l'organisme ou au
patentiel scientifique et technique).

L'Utissateur contribue & son niveau a la sécunté des systémes d'Information. A ce titre, il appéque les régles de
sécurité en wgueur dans I'Entité et signale tout dysfonctionnement ou événement lui apparaissant anormal.

L'Entité met & la disposition de 'Utisateur les moyens nécessaires a Fapplication de la politique de sécurité des
systémes d'information.

A son niveau, le personnel d'encadrement favorise l'instauration dune « culture sécurité » par son exemplanté dans
le respect de cette charte et par un soutien actif des équipes en charge de la mise en ceuvre de ces régles.

Définitions
On désignera sous le terme « Utilisateur » | 1a personne ayant accés ou utifisant les ressources informatiques et
services Intemnet quel que soit son statut,

On désignera sous le terme « Entité » - toutes les entités créées par le CNRS pour I'accomplissement de ses
missions, notamment telies que les unités de recherche ou de service propres ou mixtes ainsi que les services et
directions administratives.

I. Principes de sécurité

Les régles ci-aprés s'appliquent a tous les Utiisateurs, et peuvent étre complétées par des mesures spécifiques a
leur Entité résultant de la PSS! opérationnelie.

Protection des informations et des documents électroniques
Tout Utilisateur est responsable de I'usage des ressources informatiques auxquedes il a acoés.

L'Ubksateur protége les informations quil est amené a manipuler dans le cadre de ses fonctions, selon leur
sensibilité,

ANNEXE N°7 : CHARTE SUR LA SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION (alignée sur la
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Lorsqu'il crée un document, MUtilisateur détermine son niveau de sensibilité et applique les régles permettant de
garantir sa protection durant tout son cycle de vie (marquage, stockage, ransmission, impression, suppression,
elc.).

Lorsque ses données ne font pas l'objet de sauvegardes automaliques mises en place par l'Entité dont il reléve,
['Utilisateur met en ceuvre le systéme de sauvegarde manuel préconisé par son Entité,

Afin de se prémunir contre les risques de vol de documents sensibles, TUrilisateur, forsquiil sabsente de son
bureau, sassure que ses documents papeer, lorsqu'ils existent, sont rangés sous clé et que son poste de travail est
verrouile.

Protection des moyens et droits d'accés aux informations
L'Utlisateur est responsable de l'utilisation des sysiémes dinformation réalisée avec ses droits dacces,

A ce titre, 1l assure la protection des moyens d'authentification qui lui ont été affectés ou qu'il a généré (badges,
mots de passe, clés privées, clés privées ées aux certificats, elc.) :

* I ne les communique jamas, y compris a son responsable hiérarchique et a l'équipe chargée des SI de
son Entité ;

* 1 applique les régles de « génération/complexité » et de renouvellement en vigueur selon le moyen
drauthentification utilisé ;

* |l met en place tous les moyens mis a sa disposition pour éviter la divuigation de ses moyens
dauthentification ;

¢ | modifie ou demande le renouvellement de ses moyens d'authentification dés lors quil en suspecte la
divuigation.

* |l garantit laccés a ses données professionnelles, notamment dans le cadre de la poliique de
recouvrement de données mise en ceuvre au sein de [Entité,

L'Utilisateur ne fait pas usage des moyens dauthentification ou des droits d'accés d'une tierce personne. De la
méme fagon, il n'essaie pas de masquer sa propre identite.
L'Uilisateur ne fait usage de ses droits d'accés que pour accéder a des informations ou des services nécessaires a
I'exercice des missions qui lui ont &té confiées et pour lesquels il est autorisé :
* i sinterdit d'accéder ou de tenter d'accéder a des ressources du systeme dinformation pour lesquelles il
n'a pas recu d'habilitation explicite ;
* il ne connecte pas aux réseaux locaux de I'Entité — quelle que soit la nature de ces réseaux (filaires ou non
filaires) - des matériels autres que ceux confiés ou autonsés par la direction ou I'Entité ;

* i nintroduit pas des supports de données (cié USB, CDROM, DVD, etc.) sans respecter les régles de
I'Entité et prend les précautions nécessaires pour s'assurer de feur innocuité |

* in'installe pas, ne télécharge pas ou n'utiise pas, sur le matériel de I'Entité ou sur du matériel personnel
utilisé a des fin professionnelles, des logicels ou progiciels dont les droits de ficence n'ont pas été
acquitiés, ou ne provenant pas de sites dignes de confiance, ou interdits par I'Entité ;

! Le recouvrement est e dispasitif de secours pamettant 4 une personne habiftée d accédar & des donndes lorsque le mécanisme panapal
est pius utiisabie (parte de mot de passe par exemple)
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* 1 sengage a ne pas apporter volontairement des perturbations au bon fonctionnement des ressources
informaliques et des réseaux que ce sod par des manipulations anormales du matériel ou du logiciel.
L'Utllisateur informe les administrateurs de toute évolution de ses fonctions nécessitant une modification de ses
droits d'acces.

Protection des équipements informatiques
L'Utilisateur protége les équipements mis a sa disposition :
* 1 appque les consignes de I'équipe informatique issues de la PSS! opérationnelle de IEntité afin de
s'assurer notamment que la configuration de son équipement suit les bonnes prabgues de
sécurité (application des comrectfs de sécunité, chifffiement, efc.) ;

« 1 utilise les moyens de protection disponibles (cable antivol, rangement dans un tiroir ou une armoire
fermant & clé, eic.) pour garantir la protection des éguipements mobiles et des informations quils
renferment {ordinateur portable, cle USB, smartphones, tablettes, etc.) contre k2 vol ;

*+ encas dabsence, méme momentanée, il verrouille ou ferme toutes les sessions en cours sur son posie de
travail ;

* i signale le plus rapidement possible au chargé de la sécurité des S| (chargé de la SSI au sem de I'Entité
ou le cas échéant responsable SSI de la délégaton régiondle) toute perte, tout vol ou loute
compromission suspectée ou avéree d'un équipement mis a sa disposition.

L'Utilisateur protége les équipements personnels qu'il utilise pour accéder, a distance ou a partir du réseau local
d'une Entité, aux Sl du CNRS ou stocker des données professionnelies en respectant les régles édictées par le
CNRS et I'Entité.

L'Entité l'informe et l'accompagne dans la mise en ceuvre de ses mesures de protection,
Protection vis-a-vis des échanges sur les réseaux

Adresse électronique

Le CNRS sengage a mettre a la disposition de ['Utilisateur une boite a lettres professionnelie nominative lui
permettant d'émettre et de recevoir des messages électroniques. L'utilisation de cette adresse nominative se fait
sous la responsabilité de | Utilisateur.

L'aspect nominanf de ladresse électronique constitue e simple prolongement de fadresse administrative : il ne
retire en rien le caractére professionnel de la messagerie.

Contenu des échanges sur les réseaux

Les échanges électroniques (courriers, forums de discussion, messagerie instantande, réseaux sociaux, partages
de documents, voix, images, vidéos, elc.) respectent la correction normalement attendue dans tout type d'échange
tant écrit qu'oral,

La transmission de données classifiées de défense est interdite sauf dispositif spécifique agrée et la transmission
de données sensibles doit &rre réalisée suivant les régles de protection en vigueur.

Vigilance

L'Utilisateur fait preuve de vigilance vis-a-vis des informations regues (désinformation, virus informatique, tentative
d'escroquerie, chaines, hameconnage, ...).
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Statut et valeur juridique des informations échangées
Les informations échangées par voie électronique avec des tiers peuvent, au plan juridique, former un contral sous
certaines conditions ou encore éire utilisés & des fins probatoires.

L'Utilisateur doit, en conséquence, étre prudent sur la nature des informations quil échange par voie électronique
au méme titre que pour les coumers traditionnels.

Stockage et archivage des informations échangées
L'Utiisateur est informé que le courriel est un document administratif reconnu en tant que preuve en cas de
contentieux.

Protection vis-a-vis de I'accés aux services en ligne sur internet
Si une utiisation résiduelle privée peut éwe tolérée, il est rappelé que les connexions établies grace a l'outil
informatique mis a disposition par le CNRS sont présumées avoir un caractére professionnel,

L'Utisateur utilise ses coordonnées professionnelies, en particulier son adresse électronique ou autre identifiant,
avec précaution. En les utlisant sur des sites sans rapport avec son activité professionnelle il facilite les atteintes a
sa réputation, & la réputation de I'Entité ou & celle du CNRS,

Certains sites maiveillants profitent des failles des navigateurs pour récupérer les données présentes sur le poste
de travail. D'autres sites mettent a disposition des logiciels qui, sous une apparence anodine, peuvent prendre le
contréde de l'ordinateur et transmettre son contenu au pirate a linsu de I'Utilisateur, Enfin, certains sites ne
fournissent aucune garantie sur ['utilisation ultérieure qui pourra étre faite des données transmises. Par conséquent,
[Utilisateur :

*  eéwie de se connecter a des sites Suspects ;

* éwie de télécharger des fogiciels dont lNnnocuité nest pas garantie (nature de ['éditewr, mode de
téléchargement, etc.) ;

* n'opére les sauvegardes de données, les partages d'information, les échanges collaboralifs, que sur des
sites de confiance, mis a disposition par |'établissement et dont la sécurité a élé vérifiée par
I'établissement (via par exemple un audit de sécurité) |

¢ chiffre les données non publiques qui seraient stockées sur des sites tiers ou transmises via des
messageries non Secunsees.

Publication d'informations sur Internet
Toute publication dinformation sur les sites ntemet ou intranet de FEntité est réalisée sous la responsabilité d'un
responsable de site ou responsable de publication nommément désigné,

Aucune publication dinformation a caractére privé (pages privées au sens non professionnelles) sur les ressources
du sysieme d'information de I'Entité n'est autorisée, sauf disposition particuliére décidée au sein de IEntité.

Le chargé de fa SSI de [Entité ou fe responsable SSI de la délégation dont il reléve apporte son soutien a
['Utiisateur pour fa mise en ceuvre de I'ensemble de ces mesures.
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Il. Vie privée et ressources informatiques personnelles

Vie privée résiduelle
Les ressources informatiques (poste de travail, serveurs, applications, messagenie, Intemet, téléphone, etc.)
foumies a |'Utilisateur, par le CNRS ou ses partenaires, EPST, université, etc. - sont réservées a l'exercice de son
activité professionnelle.

Un usage personnel de ces ressources est toutefois tolére a condition :
*  quil reste de courte durée pendant les heures de travail au bureau ;
* qul naffecte pas l'usage professionnel ;
*  quil ne mette pas en danger leur bon fonctionnement et leur sécurité ;
* quil n'enfreigne pas la loi, les réglements et les dispositions intemes,

Toute donnée est réputée professionnelle a l'exception des données explictement désignées par |'Wilisateur
comme ayant un caractére privé (par exemple en indiquant la mention « prvé » dans le champ « objet » des
messages).

L'Utilisateur procéde au stockage de ses données a caractére privé dans un espace de données préwu
explicitement & cet effet ou en mentionnant le caractére privé sur ka ressource utilisée, Cet espace ne doit pas
contenir de données a caractére professionnel et i ne doit pas occuper une pan excessive des ressources. La
protection et la sauvegarde réquiiére des données a caractére privé incombent a [Utlisateur.

Ressources informatiques personnelles

Les ressources informatiques personnelles (ordinatewrs, smartphones, tableties, etc. achetés sur des crédits
personnels). lorsqu'elles sont utilisées pour accéder aux St du CNRS, ne dowent pas remettre en cause ou affaiblir,
les politiques de sécurité en iguewr dans les Entités par une protection msuffisante ou une utisation inappropriée,
Lorsque ces ressources informatiques personnelies sont utifisées pour acceder, a distance ou a partir du réseau
local d'une Entité, aux SI du CNRS ou stocker des données professionnelles, ces ressources sont autorisées et
sécurisées suivant les directives issues de la PGSI et déclarées au service informatique qui gére le parc matériel de
[Entité, Les personnets qui souhaiteraient faire l'acquisition de tels matériels prennent préalablement conseil auprés
de leur service informatique,

Gestion des départs

L'Utilisateur est responsable de son espace de données a caractére privé et il lui appartent de le détruire au
moment de son départ, En cas de drconstances exceptionnelles (départ impromptu ou décés) le CNRS ne
conserve les espaces de données a caractére privé présents sur les ressources informatiques fournies par le
CNRS que pour une période de 3 mois maximum (délai permettant a ['Utilisateur ou ses ayants droits de récupérer
les informations qui s'y trouvent).

Les données professionnelies restent & la disposition de 'employeur. Les mesures de conservation des données
professionnelfes sont définies au sein de IEntité.

IIl. Respect de la loi informatique et libertés
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Si, dans l'accomplissement de ses missions, I'Utilisateur constitue des fichiers contenant des données a caractére
personnel soumis aux dispositions de la loi informatique et libertés, il en informe le directeur d'unité afin que les
dédarations nécessaires puissent élre réalisées auprés du Correspondant Informatique et Libertés (CIL) du CNRS.

IV. Respect de la propriété intellectuelle

L'Utiisateur ne reproduit pas, ne télécharge pas, ne copie pas, ne diffuse pas, ne modifie pas ni n'uiise les
logiciels, hases de domées, pages web, images, photographies ou autres créations protégées par le droit d'auteur
ou un droit pevatif, sans avoir obtenu préalablement l'autorisation des titulaires de ces droits.

V. Impact des droits et devoirs spécifiques aux administrateurs des S sur les
données des utilisateurs

La loi et les réglements imposent au CNRS de garder un histonique des accés réalisés par les agents. Le CNRS a
donc mis en place une joumalisation des accés, conformeément aux régles énoncées dans la PGSI et a la
dédaration réalisée auprés de la CNIL en application de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée,

L'administrateur a accés aux traces laissées par [Utlisatewr lors de ses accés sur l'ensemble des ressources
informatiques mises a sa disposition par FEntité ainsi que sur les réseaux locaux et distants.

Ces traces (appelées également « fichiers de joumnalisation » ou « joumaux ») sont sauvegardées 12 mois au
maximum,

Les administrateurs peuvent, en cas de dysfonctionnement technique, d'intrusion ou de tentative d'attaque sur les
systémes informatiques utifser ces traces pour tenter de retrouver I'ongine du probléme,

Ces personnels sont soumis a une obligation de confidentialité, fis ne peuvent donc divulguer les informations qu'ils
sont amenés a connaitre dans le cadre de leur fonction, en particulier lorsqu'elles sont couvertes par le secret des
coespondances ou relévent de la vie privée de l'utibsateur, dés lors que ces informations ne remettent pas en
cause ni le bon fonctionnement technique des applications, ni leur sécurité.,

lls peuvent prendre connaissance ou tenter de prendre connaissance du contenu des répertoires, fichiers ou
message manifesiement et explicitement désignés comme personnels qu'en présence de l'agent et avec son
autonsation expresse, en cas d'urgence justifiée ou de nécessité vis-a-vis de la législation et de la sécurité,

V1. Respect de fa loi
L'Utilisateur est tenu de respecter 'ensemble du cadre légal ké a I'utilisation des systemes dinformation, ainsi que
toute autre réglementation susceptible de s'appliquer,
En particulier, il respecte :

» la loi du 29 juiiet 1881 modifice sur la libenté de la presse. L'Utilisateur ne diffuse pas des informations
constituant des atteintes a la personnalité (injure, discrimination, racisme, xénophobie, révisionnisme, diffamation,
obscénité, harcélement ou menace) ou pouvant constituer une incitation a la haine ou la violence, ou une attemnte a
limage d'une aulre personne, & $es comvictions ou & sa sensibilité ;

*En particulier | articie §-1f de fa Loi pour la Confiance Numérique (LCEN) du 21 juin 2004 qui impose aux fourmisseurs
dhébergement et aux fournisseurs dacces intermet de conserver kes données didentification pour les connexions & leurs
services et I'article | 34-1 du Code des postes et des communications éectroniques (CPCE) qui impose une abligation de
consérvation de ces données
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» la réglementation refative au traitement des données a caractére personnel (notamment la loi n® 78-17 du 6
janvier 1978 modifiée relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés) ;

» la législation relative aux atteinies aux systémes de traitement automatisé de données (art. L 323-1 et suvants
du code penal) ;

» laloi n® 94-665 du 4 aout 1994 modifiée relative a I'emploi de fa langue francaise ;

» |2 lof n® 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économie numénque ;

» les dispositions du code de la propriété inteflectuelle relatives a la propriété littéraire et artistique. L'Utilisateur ne
fait pas de copies illicites d'éléments (logiciels, images, textes, musiques, sons, etc.) protégés par les lois sur la
propriété intellectuelle ;

» les dispositions relatives au respect de la vie privée, de l'ordre public, du secret professionnel.

» les dispositions relatives a la Protection du Potentiel Scientifique et Technique de la Nation.

Cenaines de ces dispositions sont assorties de sanctions pénales,
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ANNEXE N°8 : RECOMMANDATION EUROPEENNE RELATIVE A L’ACCES AUX INFORMATIONS
SCIENTIFIQUES ET A LEUR CONSERVATION

L134/12 | Journal officiel de ['Union curopéenne 31.5.2018

RECOMMANDATIONS

RECOMMANDATION (UE) 2018/790 DE LA COMMISSION
du 25 avril 2018

relative i l'accés aux informartions scientifiques et @ leur conservarion

LA COMMISSION EUROPEENNE,
vu le traité sur le foncrionnement de I'Union curopéenne, et notamment son article 292,
considérant ¢e qui suit:

(1) En juiller 2012, la Commission européenne a adopté un paquet sur laccés aux informations scientifiques
composé de la communication intitulée <Pour un meilleur acces aux informations scientifiques: dynamiser les
avantages des investissements publics dans le domaine de Ja recherches (') et de la recommandation 2012/417|UE
de la Commission (). Dans sa recommandation 2012/417/UE, la Commission indique qu'elle examinera les

ogres accomplis dans 'Union afin de déterminer si de nouvelles mesures simpasent pour areindre les objectifs
tixés dans la recommandation.

(2)  La communication intitubée <Strarégiec pour un marché unique numérique en Europe: (') souligne limportance de
la diffusion des données en tant que catalyseur de croissance économique, dinnovarion er de conversion au
numérique dans tous les secreurs économiques, en particulier pour les petites et moyennes entreprises (et les start
ups) et pour la société dans son ensemble. Elle reconnait que les mégadonnées et Je caleul 3 haute performance
font évoluer les pratiques dans le domaine de la recherche et du partage des connaissances, parvicipant d'une
transition vers une «science ouvertes plus performante et réactive (9. Dans sa communication, la Commission
annonce quelle encouragera lacces aux données publiques pour stimuler Iinnovation et quiclle travaillera a la
création d'un nuage pour la recherche consacré a la science ouverte dans le cadre de linitiative curopéenne sur
Iinformatique en nuage. Dans son examen A mi-parcours de Ly mise en ceuvre de la strarégie pour le marché
unique numérique ('), ka Commission annonce son intention daméliorer encore «Faccessibilité et b réurilisation
des données du secteur public et des données obtenues au moyen de fonds publics..

(3)  Dans sa communication sur Iinitiative européenne sur linformatique en nuage «Bitir une économie compétitive
des données e de la connaissance en Europes ('), la Commission présente le plan général er rarionnel visanr &
développer le nuage européen pour la science ouverte en tamt quenvironnement fisble et ouvert permetrant i la
communauté scientifique de stocker, de partager et de réutiliser les données et résultats scientitiques. Elle y
annoace cgalement qu'elle procédera i un réexamen de la recommandation 2012417 UE relative a Faccés aux
Informations scientifiques et & leur conservation pour encourager le partage des donnédes scientifiques et la
création de mécanismes dincitation, de sysiemes de récompenses e de programmes. d'enseignement et de
tormation afin que chercheurs et entreprises partagent leurs données. Le document de travail des services de la
Commission intitulé «Implementation Roadmap for the European Open Science Clouds () (Feuille de route pour
la mise en cuvre du nuage européen pour la science ouverre) présente les résulrats de Fexamen, mené en
coopération avec les Ftars membres et les parties prenantes, des mécanismes de gouvernance et de financement
envisageables pour le nuage européen pour la science ouverte et précise davantage les lignes dactions pour
développer ce nuage sur le modéle d'une fédérarion des infrastructures de données de la recherche.

(4)  La directive 2003/98/CE du Parfement européen et du Consell (7) érabiie le principe selon lequel toutes Jes
données accessibles détenues par un organisme du secreur public doivent aussi pousair ére réutilisées 3 des fins
commerciales et non commerciales par toutes Jes parties intéressées, dans des conditions non discriminatoires
pour des c.u:zma comparables de réutilisaon et 3 des prix qui n'excédent pas les cotrs marginaux de fa
diffusion des données.

(') COM(2012) 401 fimal du 17 jusillet 2012,

() Recommandation 2012/417/UE de la Commission du 17 juillet 2012 relative 3 laccés aux informations scientifiques et & lew
conservation (JOL 194 du 21,7.2012, p. 39).

(") COM(2015) 192 final du 6 mai 2015,

(') La sclence ouverte représente une nouvelle approche du processus scientifique fopdée sur le travall coopératif e bes nouveaux modes de
diffusion des connaissances, qui ameébiore Faccessibilité et la réutilisabilité des vésudtats de recherche en utilisant des technologies
numeérigues et de i nts de colliborats

(") COM(2017) 228 fial du 10 mal 2017,

(") COM(2010) 178 final du 19 aviil 2016,

() SWD(2018) 83 final du 14 mars 2018,

() Directive 2003/98/CE du Parlenwent curopeen et du Conseil du 17 novembre 2003 concernant b reutilisation des informations du
sectear public JO L 335 du $1.12.2003, p. 90),

44



31.5.2018

e Journal officiel de I'Union curopéenne L134/13

(5)

(6)

7

(8)

(10}

(i

(12}

Les politiques de libre accés (') visent  fournir aux chercheurs et au grand public un accés grawuir, de maniére
ouverte ¢t non discriminatoire et au stade le plus précoce du processus de diftusion, aux publications scientifiques
evaluces par des pairs, aux données de la recherche of & dautres résultats de recherche, e @ permertre Tutilisation
et la réunilisation des résultars de recherches sclentifiques. Le libre scces permet de renforcer la qualié, de rédulre
la nécessieé de duplication inwtile des efforts de recherche et daccélérer le progres sciemifique, il contribue & I
lurte contre fa fraude scientifique et peur, de maniére globule, favoriser la croissance économique et innovarion.
Outre le libre acces, la planification de la gestion des doanées devient une pratique scientifique courante.

Le libre accés est un moyen de ditfusion pour les chercheurs qui décident de publicr keurs ravaux. notamment
ceux menés dans le cadre de la recherche financée par des fonds publics. Les solutions en matiére d'octroi de
licences devraient viser a faciliter la diffusion et la réutilisation des publications scientifiques,

1 est dans Vintérét public de conserver Jes résultars de recherches sciemtitiques. Les archives ou les bibliothéques,
@ plus particuligrement les bibliothéques nationoles de dépdr légal. ot roujours &é responsables de leur
conservation. Le volume des résultats de recherche pénérés ne cesse daugmenter. Il faudrait mevre en place des
mécanismes, des infrastructures et des solutions logicielles pour re la conservation  long terme des
résubats de recherche sous forme numérique. Les colits lids & Forganisation des contenus numérisés érant
toujours relativement élevés, il est fondamental de ntir Je financement pérenne de b conservation. Erant
donné limportance que revétr la conservation pour mlsalion future des résultats de recherche, il v 2 lieu de
recommuander aux Eras membres d'établir des politiques en la matiére ou de les renforcer.

Le pmﬁ:@s technologique a permis aux gouvernements nationaux, aux universités ou aux organismes de
recherche de metire en place des infrastructures de recherche en ligne. En aidanr les chercheurs a gérer les
résubtats de leurs wravaux de recherche et en facilitant leur diffusion, ces infrastractures contribuent 3 la réalisation
des objectifs de la présente recommandation. Dans sa communication relative 3 linitiative européenne sur Finfor-
matique en nuage, I Commission annongait +[l}e nuage européen pour la science ouverte commencera

fédé:gw les in[::stpmaum de données sciemiﬁqq‘n:s g!;mma. auiom\i'humpenéﬁ entre les différents donni:‘\’:sr
et les diffézents Erats membyress. Il convient de recenser et de recommander les mesures i ['échelle nationale qud
devraient permetire le bon fonctionnement et fa bonne utilisation du nuage curopéen pour la science ouverte.

Le es rechnofogique 2. au fil du temps, entrainé un d t radical dans le moade sciemtifique. en le
mupn‘%?; ulopm':'m&hoda de ptlzpm plus cwma comstamment contribué 3 auﬁgqmenm le
volume dinformations scientifiques, Compte tenu du carsctére de plus en plus collaboratif et transparent de
rapgrochc scientifique,  convient de veiller 3 ce que les chercheurs aient acces. i tous les stades de leurs éades
et de leur carritre, au perfectionnement professionnel, notamment grice 3 des programmes d'enseignement
supéricur. 1l faudrait également leur donner Ia possibilité dacquénir les apitudes necessaires pour sengager
pleinement dans la science ouverte. comme indiqué dans Ia communication concernant ke plan d'action en
matire d'&ucation numérique ).

Les incitations et bes récompenses constituent des aspects importants d'une carriére professionnelle. Bien que les
chercheurs soient encouragés 3 travailler dans dautres pavs ou dans différents secreurs et disciplines, er & adhérer
i une culture de partage de leurs résultats, leurs efforts en la matiére ne sont que rarement récompensés ou
reflérés en rermes d‘évofnion de carriére. Des indicateurs transparenss et wtilisés de maniére responsable sont en
cours d'élaboration pour soutenir la mise en cewvre des pratiques en matiére de science ouverte dans les
universités modernes. Des mécanismes de récompenses actualisés qui tiennent compee de métriques d'évaluation
de nouvelle génération pourraient érre wilisés pour mieux aﬁ;:éder la qualité de la recherche ewropéenne et
inciter les chercheurs & partager les résultars de Jeurs recherches e les universités & développer une démarche
entrepreneuriale tour en encourageant la concurrence dans le marché intérieur.

Les Erars membres devraient continuer & soutenir la science ouverte et e libre accks, comme indiqué dans les
conclusions du Consell relatives 3 une recherche ouverte, en réseau et A forte intensité de données, qui constitue
Je moteur d'une innovation plus rapide et plus large () et dans les conclusions du Conseil sur la transition vers
un systéme de science ouverte ().

L'évolution vers b libre accés est une démarche d'envergure mondiale. Les Erats membres ont participé & certe

entreprise e devralent étre soutenus dans leurs efforts pour favoriser la mise en place d'un environnement de

recherche ouvert et collaborarif fondé sur la réciprocité au niveau mondial. La science ouverte est un élément clé

des politiques des Erats membres une recherche responsable et une innovartion ouverte. Il faudrast adapter

:‘e; poli‘t’ilqm de recherche et de mc:mcm 3 mesure que les nouvelles rechnologies numériques deviennent
isponibles,

() Le libre acces designe la possibiliré daccéder & des resubiars de recherche numdriques e de les revtiliser aver Je moing de lmitations

() COM{2018) 22 final.
() Conclusions da Consedl 9160715 dus 2% mmal 2015,
(9 Conclusions du Conset] 9526/16 du 27 mai 2016,
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{13} La Commission a montré Fexemple en éargissant awrant que possible Facces aux résultars de recherche obtenus

dans un environnement de science ouverte et leur réwilisation, v cmm les programmes cadres, et en

a hiquam une politique d'ouverture des données aux données de fa rec du Centre commun de recherche
Commission,

(14)  De nombreuses avancées ont été réalisées dans les domaines abordés dans la recommandarion 2012/417/UE et
dans les autres documents mentionnés dans les considérants précédents, mais tous les objectifs n'ont pas éé
atteints et Jes progrés se sont révélés inégaux d'un Frat membre a Fautre. Les Erats membres devraient tous
déployer davantage d'efforts pour exploiter au micux Je porentiel de recherche et d'innovation de FEurope.

(15} La présente recommandation se fonde sur la recommandation 2012/417UE et la remplace,

A ADOPTE LA PRESENTE RECOMMANDATION:

Libre accés aux publications scientifiques

1. Les Erars membres devraiem définir e1 menre en ceuvee des politiques claires {telles quiexpasées dans les z,bns
daction nationaux) pour la diffusion des publications scientifiques issues de la recherche financée par des fonds
publics et le libre acces & ces dernieres, Ces politiques et plans daction devraient érablir:

— des objectifs et des indicateurs concrets permettant de mesurer les progres accomplis,
— des plans de mise en ceuvre, mchuant la répartition des responsabilités et l'ocrroi de licences adéquates,
— la programmation linanciére correspondante.

Dans le prolongement de ces politiques ou plans d'action. fes frats membres devraient. conformément 3 Facquis de
Union européenne en matitre de droir d'auteur et de droits voisins, veiller:

~ 4 ce que toutes les publications scientifiques issues de la recherche financée par des fonds publics soient mises 3
disposition en libre accés & comprer de 2020 au plus tard,

~ quel que soit le canal de publicarion (revue sciemtifique. infrastructure numérique. canal multimedia, ou toute
nouvelle méthode pilote de communication scientifique), 3 ce que le libre accés sux publications kssues de L
recherche financée par des fonds publics soit accordé aussi rapidement que possible, de préférence au momest de
la publication et, en tout état de cause, au plus tard six mois apres la date de publication (au plus tard douze mois
pour ks sciences sociales et humaines),

— compte tenu des évolutions technologiques, & ce que les conditions d'octrol de licences appliquées sur le marché
ne restreignent pas indament Ta fouille de textes et de données des publications issues de la recherche financée
par des fonds publics, dans Je respect et sans préjudice de la législation applicable en mariére de droit dauteur,

— 3 ce que Jes chercheurs, lorsquiils passent des accords contractuels avec des &liteurs de publications scientifiques,
conservent les droits de propriété intellectuelle nécessaires. noramment, au respect des exigences des politiques de
libre acces. Cela concerne notamment Fauto-archivage et la réwtilisation (au moyen, par exemple, de ka fouille de
textes et de données),

~ a4 ce que des informations soient publiées sur les accords passés emre organismes publics, ou groupes
d'organismes publics. e éditeurs concernant la fourniture d'informations scientifiques. en vue de renforcer la
transparence des marchés er une concurrence loyale, sans préjudice de la protection du savoir-faire e des
informations commerciales (secrets industriels), Cela devrair inclure toutes sortes d'sccords portant en particulier
sur Jes offres dites «groupéess (3 savoir un prix réduit pour une formule dabonnement aux versions papier et
éectronique des revues) et les acconds de compensation connexes visant & obtenir une réduction des redevances
de publication lices au libre acceés pour les consortiums,

— d ¢e que les entreprises innovantes, en particulier les petites ef moyennes entreprises, les chercheurs lnd?enda nes
rr qexu'npk. les scientifiques amatwrs!;.‘le sesteur Pﬁl‘i la presse et les citoyens dans leur ensemble disposent,
maniére transparente et non discriminatoire, de Faccés le plus farge possible aux publications scientifiques des
résultats de la recherche financée par des tonds publics en vue de débloquer le potentiel dinnovation, de renforcer

les moyens d'action du secreur public et d'informer les citoyens.

2. Les Erars membres devraient veiller i ce que les organismes de financement de la recherche chargés de pérer le
financement public de la recherche et les éablissements universitaises bénéficiaires de financements publics menent
en ceuvre, au niveau national e de maniere coordonnée, les politiques et plans d'action nationaux visés au point 1

~ en mertant en place des politiques assuramt le libre accés aux publicanions scientifiques et leur diffusion, et en
élaborant des de mise en ceuvre,
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— en prévoyant des exigences de libre acces 3 respecter pour l'octroi d'une convention de subvention ou de rout
aurre soutien financier & des projets de recherche, ainsi que des mécanismes de suivi du respect de ces exigences
et des actions de suivi pour remédier aux cas de non-respect,

— en mettant & disposition ke financement nécessaire pour la ditfusion (y compris le libre accés et la réutilisation) de
maniére transpareste et non discriminatoire, en permestant le recouss i des canaux différens, y compris, le cas
échéant, i des infrastructures numériques, et a de nouvelles méthodes pilotes de communicarion scientifique,

~ en fournissant aux chercheurs des orientations sur la maniére de se conformer aux politiques de libre accés, et en
les encourageant & le faire, en particulier en ce qui concerne la gestion de leurs droits de propriéeé intellectuelle
pour garantir le libre accés & leurs publications,

~ en menant des négociations conjointes avec les editeurs pour obtenir des conditions d'accés aux publications les
plus transparentes et les meilleures possibles, y compris pour leur utilisation et leur réutilisation,

~ en faisant en sorte que les publications issues de la recherche financée par des fonds publics soient facilement
identifiables par des moyens techniques adapeés, y compris par Fuilisstion de métadonnées associées aux versions
électroniques des résultats de recherche et didentificateurs persistants.

Gestion des données de la recherche, y compris libre accis a celles-ci

3. Les Erats membres devraient définir et mettre en ceuvre des politiques claires (telles quiexposées en détail dans les
plans d'action nationaux) en matidre de gestion des données de Ia recherche tinancée par des fonds publics, y compris
de libre acces a celles<i. Ces politiques et plans daction devraient établin

~ des objectifs et des indicateurs concrets permestant de mesurer les progrés accomplis,

~ des plans de mise en ceuvre, incluam la répartition des responsabilités er I'octroi de licences adéquares,
— la programmation financiére correspondante.

Dans le prolongement de ces politiques ou plans d'action, les Erats membres devraient veiller:

— & ce que la planification de la gestion des données devienne une pratique scienrifique courante dés le débur du
processus de recherche lorsque des données sont générées ou collectées, notamment par Tobligation de prévoir
des plans pour la de gestion des données,

— B ce que les données de la recherche financée par des fonds publics deviennent ot demeurent faciles 3 trouver,
accessibles, interopérables et réurilisables (principes FAIR) dans un environnement sécurisé et fiable, par Fintermé-
diaire d'infrastructures numériques (v compris celles fédérées au sein du nuage européen la science ouverte,
le cas échéant), sauf si cela se revele impossible ou incompatible avec la poursuite de 'exploitation des résultats de
recherche (aussi ouvert que possible, mais aussi fermé que nécessaires). Il peut y avoir plusieurs raisons  cela,
dont notamment le respect de la vie privée, les secrets industriels, la stireté nationale, les intéréts commerciaux
légitimes et les droits de propriéé imellectuelle dérenus par des tiers. Ces politiques ou plans d'action nationaux
ne devraient pas avolr dincidence sur les données, le savoir-faire et/ou les informations, quelle que soit leur forme
:cu leur nature, qui sont détenus par des acteurs privés participant & un partenariar public-privé avant les activités

recherche,

— compte tenu des évolutions technologiques [y compris en matiére de données dynam fen temps récl), i ce
que les conditions doctroi de licences appliquées sur le marché ne restreignent pas inddment la fouille de rextes
et de données pour les données issues de la recherche financée par des fonds publics, dans le respect er sans
préjudice de Ia Ié&islation applicable en matiére de droir dauteur,

— @ ce que les entreprises innovantes, en particulier Jes petites et moyennes entreprises, les chercheurs ind?mdanls
rr exemple, les scientifiques amateurs), le secteur public, la presse et les citoyens dans Jeur ensemble disposent,
mani¢re transparente et non discriminatoire, de lacces le plus large possible aux données de la recherche
financée par des fonds publics en vue de debloguer le potentiel dinnovation, de renforcer les moyens daction du
secteur public et dinformer les citoyens,

4. Les Frats membres devraient veiller & ce que les organismes de financement de la recherche chargés de pérer le
financerment public de la recherche et les éablissements universitaires bénéficiaires de financements publics mettent
en cenivre, au niveau narional et de mankére coordonnée, Jes politiques et plans d'action nationaux visés au point 3:

~ en metrant en place des politiques assurant la gestion des données de la recherche, et en élaborant des plans de
mise en ceuvre,
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. Les Frats membres devraient définir et menre en ceuvre des poli

— en prévovant, dans les conventions de subvention et autres mécanismes de soutien financier accordé a des projets
de recherche, des obligations en muatidre de plans de gestion des données et lintroduction du principe de libre
acces aux données de la recherche (aussi ouvert que possible. mais aussi fermé que nécessaires) pour Jes projers
générant des données de la recherche, ainsi que des sysiémes de suivi du respect de ces exigences et des actions
de suilvi pour remédier aux cas de non-respect,

~ en metiant & disposition le financement nécessaire pour kx gestion des données,

— en fournissant aux chescheurs des orientations sur la maniére de se conformer aux politiques en matére de
gestion des données de la recherche. et en les encourageant a Je faire. en particulier en ce qui concerne le dévelop-
pement daptitudes adéquates en matiere de ification de b gestion des: don et dinfrastructures
numériques qui favorisent Facces aux données de la recherche et leur conservation,

— ¢n veillant a ce que Jes ensembles de données soient facilement identifiables grice 3 des identificateurs persistants
@ puissent étre liés 3 dautres ensembles de données et publications au moven de mécanismes adaptés, et i ce que
des informations supplémentaires sojent fournies pour en permettre I'évaluarion et Pusilisation correctes.

Conservation et réutilisation des informations scientifiques

irts claires (telles qu'exposées dans les plans
d'action nationaux) en matiére de renforcement de ks conservation et de la réutilisation des informations sciemt%ﬁa
{publications, ensembles de données ¢t autres résultats de recherche). Ces politiques et plans d'action devraient éeablic

— des objectils et des indicateurs concress permettant de mesurer les progres accomplis,

— des plans de mise en ceuvre, incluant ks répartition des responsabilités et Focrroi de licences adéquates,
— la programmarion financiére correspondante,

Dans le prolongement de ces politiques ou plans dacrion. les frats membres devraient veiller:

— & ce que kes @ablissements universitaires bénéficiaires de financements publics élaborent des politiques sur la
conservation de leurs résultats scientifiques,

~ & ce quun systéme efficace de dépin des Informations scientifiques au format élecrronique soit mis en place, qui
couvre les publications d'onigine numérique et bes résultats de recherche correspondants,

~ a ce que les informations scientifiques sélectionnées pour la conservation @ Jong rerme soient organisées de
manicre appropriée, et 3 ce que le marériel informatique et les logiciels nécessaires @ la reutilisation de ces
nformations soient disponibles,

— ace (l:u- I'identification unique (interconnexion entre les résultars de recherche, les cheércheurs, Jeur rattachement,
leurs bailleurs de fonds et les contributeurs) soit favorisée par toute une sérle didentificateurs persistanes, afin de
permertre ka repérabilité, la reproduciibilité et la conservation i long terme des sésubtars de recherche,

— & ce que des systemes et conditions d'octrol de licences lisibles par machine solent en place, compatibles avec les
licences ouvertes défa existantes, et autorisent la réutilisation ormations scientifiques issues de la recherche
tinancée par des fonds publics. dans Je respect et sans préjudice de la kgistation applicable en matiére de droit
dauteur, afin de permertre la réutilisation et la conservation en toute légalité,

— & ce que les conditions permettant aux parties prenantes d'offrir des services i valeur ajourée fondés sur la réutili-
sation dinformations scentifiques sopent crédes.

Infrastructures pour la science ouverte

d'action narionaux) visant, d'une part. i développer davantage les infrastructures sous-t eme permettant

d'accéder aux informations scientifiques, de les conserver, de les partager ¢t de les réutiliser e, dautre part, 4

y 'n;!:leur fédération au sein du nuage européen pour la science ouverte, Ces politiques et plans daction
evraient &ablir:

. Les Frats membres devraient détinir et mettre en ceuvre des politiques claires (relles u'cxﬁnées dans les plans
ml‘Lm syt

— des objecrils er des Indicateurs concress permettant de mesurer les progris accomplis,

— des plans de mise en aeuvre, incluans b répartition des responsabilités et Foctroi de licences adéquates,
— la programmation linanciére correspondante,

Dans le prolongement de ces politiques ou plans d'action nationaux, les Erats membres devraient veiller:

~ & ce que Jes ressources solent affectées. mobilisées ¢1 crédes de maniére 3 garantir lefficacité sur ke plan
&onomique et & innover tout en encourageant la concurrence dans le marché intéticur,
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~ & ce que la qualité et fa fiabilié des infrastrucrures soient garanties. notamment par Purilisation de mécanismes, de
spéd%cmlom ¢t de normes de cermification largement reconmus,

— @ ¢e que Jes chercheurs disposent d'un meilleur acces, de maniére transparente e non discriminatoire, aux
moyens et aux services de recherche permertamt de stockes, gérer, analyser, partager er réutiliser des informations
scientifiques, y compris par It faire du nuage européen pour L sclence ouverte, lorsqu'il sera disponible,

~ grace a l'unlisanon dindicateurs et de métriques d'évaluarion supplémentaires, & ce que les infrastructures soient

adaptées 3 la collecte dinformations sous-tendant les systémes de suivi ef d'évaluation du caractére ouvert ¢ de la
science ouverte, ainsi que les systémes d'évaluarion de la recherche et de carniere.

7. Les Frats membres devraien veiller & créer des synesgies emtre Jes infrastructures nationales, avec le nuage européen
pour ka science ouverte et avec d'autres initiatives mondiales:

~ en participant i la définition de normes pour les données et les services accessibles via le nuage européen pour la
science ouverte, ainsi que dindicateurs o de métriques d'évaluation permettant de mesurer l'incadence de la
recherche dans Je cadre du nuage européen pour la science,

— en garantissam Vinteropérabilité des infrastruciures récemment mises au point ou moderisées afin qu'elles
tiennent compte de la création du nuage européen pour la science e, parant, qu'elles empéchent Iapparition de
cloisonnenyents, contribuant ainsi 3 la réduction de I fragmentation et & la promotion de la découverte e de I
collaboration scientifiques au-dela des limites disciplinaires et géographiques,

— en préparant ke termain pour lutilisation de services et le partage dinformations scientifiques via le nuage
européen pour la science ouverte,

Aptitudes et compétences

8. Les Erats membres devraient définir et mettre en ceuvre des politiques claires (relles quiexposées dans les plans
daction nationaux) en martiére daptitudes e de compétences requises des chercheurs et du personnel des érablis-
senl:cms universiraires en ce qui concerne les informarions scientifiques. Ces politiques et plans d'action devraient
établis;

— des objectifs et des indicateurs concrets permettant de mesurer les progres accomplis,

— des plans de mise en ceuvre, incluant L répartition des responsabilinés,

— la programmation financiére correspondante,

Dans le prolongement de ces politiques ou plans d'action nationaux, kes Erats membres devraient veiller:

— 3 ce que la formation et I'ense requis soient dispensés dans les domaines du libre acces, de la gestion des
données de la recherche, du bon usge des données, de la conservation des données, de Torganisation des
données et de la science ouverte, dans le cadre du sysieme d'en: supérieur et de formation,  tous ks

niveaux de carriere, et 3 ce quils aboutissem & des pratiques exemplaires sur le lieu de travail dans le secteur,

— 2 e que la promotion ou la mise en ccuvre, ou les deux. des programmes d'études approtondies visant i former
des 79 x profils professionnels dans fe domaine des techng;::m de traitement de?donn&t solent prévues,

— & ¢e que b formation et le perdectionnement d'experts en sciences informatiques faisant un usage intensif de
données solent soutenus, y compris pour les spécialistes des données, les rechniciens et les gestionnaires de
données.

Incitations et récompenses

9. Les Erats membres devraient définir et mettre en ceuvre des politiques claires (telles quexposées dans les plans
daction nationaux) pour adapter, en ce yui concerne les informations scientifiques, les systémes de recrizement et
d'évaluation de carriére des chercheurs. le systéme dévaluation pour loctroi de subventions de recherche aux
chercheurs, et les systemes d'évaluation pour Jes établissements actifs dans la recherche. Ces politiques o plans
daction devraient établir:

— des objecrifs et des indicateurs concrers permettant de mesurer les progrés accomplis,

~ des plans de mise en ceuvre, incluant la répartition des responsabilités,

~ la programmarion financiére correspondante,

Dans le prolongement de ces politiques ou plans diaction, les Erats membres devraient veiller;

— & ce que le systeme des carriéres universitaires soutienne et récompense les chercheurs qui adhérent 3 une culture
de pantage de leuss résultars de recherche, notamment en garantissant la diffusion précoce et Je libre acces & leurs
publications et autres résultats de recherche,
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— i ce que les organismes chargés de gérer le financement public de la recherche et les établissements universitaires
bénéficiaires de financements publics contribuent 3 la mise en ceuvre des politiques nationales en mettant en
place des mécanismes permettant e partage d'informations scientifiques, le mesurant et le récompensant,

— a ce que les systémes d'évaluation de la recherche et de carriére solent enrichis par Fintroduction dindicateurs et
de mérriques d'évaluation suppiémentaires permestamt d'éclairer 'évaluation du caracrére ouvert, y compris. mais
pas seulement, de lincidence sociale plus large de la recherche ef, au niveau individuel, du chercheur (smérriques
dévaluation de nouvelle générations),

Dialogue multilatéral sur la science ouverte aux niveaux national, curopéen et international

10. Les Erats membres devraient prendre part & des dialogues sur la wransition vers la science ouverte établis entre les

12,

diffé pirties pr aux niveaus national, européen et international sur les questions abordées aux points 1
a9,
Les Erats membres devraient veilker:

~ i e que ces dialogues renforcent un environnement technologique consacré 3 la science ouverte qui couvre tous
les résultats de recherche 3 tous les srades du cycle de la recherche (données, publicarions, logiciels, méthodes,
protocoles, e1c).

— & e quiun changement systémique en faveur de b science ouverte solt progressivement obtenu et Inclue, au-deld
du changement er de lefficacité rechnologiques. le principe de réciprocité, un changement de culture parmi les
chercheurs, ainsi qu'un changement en matiére de recherche au sein des éablissements universitaires et parmi
les bailleurs de fonds en faveur de la science ouverte, v compris des questions telles que intégrité et 'éthique
dans la recherche, le cas échéant,

Coordination structurée des frats membres 3 I'échelle de I'Union et suivi de la présente recomman-
dation

Les Etats membres devraient avoir un point de référence national qui aura pour mission:
— de coordonner les mesures énumérées dans la présente recommandarion,

— de hire office dinterdocureur avec fa Commission sur des questions relatives 3 'accés aux informations scienti-
fiques et & leur conservation, et notamment 3 Famélioration des définitions des normes et principes communs, i
l2 mise en oauvre des mesures er aux nouveaux modes de diffission et de partage des résultats de recherche dans
IEspace ewropéen de la recherche,

— déablir des rapports sur le suivi de Ia présente recommandation,

Les [rats membres devraient informer la Commission dix-huit mois apres L publication de la présente recomman-
dation au Journal officiel de I'Union européenne, puis tous les deux ans, des mesures prises donner suite aux
éléments de la présente recommandation. Sur la base des informations communiquées, la Commission devrait
examiner ks progres accomplis dans I'Union afin de déterminer si de nouvelles messires simposent pour ateindre
les objectifs proposés dans la présente recommandation.

Fait a Bruxelles, le 25 avril 2018,

Par la Commission

Mariya GABRIEL Carlos MOEDAS
Membre de la Commission Memlre de la Commission
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